
金剛建設株式会社

教育・研修体制

①一般事務
②経理事務･労務管理
③土木施工管理

募集職種

先輩社員

【①一般事務 ②経理事務・労務管理】

入社後、本社にてビジネスマナーや各部署の研修を2日程度

行います。その後各部へと配属となり先輩社員を教育係とし

てOJTにて教育いたします。

【③土木施工管理

入社後、安全教育等現場研修を1週間程度行います。

その後先輩社員を教育係としてOJTにて教育いたします。

『休日が多いのでプライベートの時間の確保ができます。』

『パソコン、CAD(図面作成ソフト)初心者の方でも丁寧に教えま

すので安心してください。』

『仕事は出来るようになるまでマンツーマンで教えます。』

『昔のイメージと違い現場の人たちは優しく接してくれます。』

弊社は中央区日本橋茅場町に本社を構え、

電気工事(無電柱化)、水道工事(耐震化)、舗装工事の現

場管理をしている会社です。

主に中央区・千代田区・港区の工事を請け負っており、

安定した業績を上げさせていただいております。

本社勤務39名中、34歳以下の社員は17名在籍しており、

定着率は高いです。

先輩社員を教育係としてOJTを行っておりますので、

経験の無い方も大歓迎です。

8：30 出社  
8：40 業務開始

12：00 お昼休憩

13：00 休憩終了

17：30 退社

更衣室にて作業着に着替え
朝礼・グループミーティング
前日の工事進捗の確認
当日の工事発注・段取り

元請会社に訪問し工事打合せ
工事現場の事前調査並びに測量
帰社後書類作成

道路使用許可申請書の作成
上記申請書を警察署に直接出向き提出

工事開始のお知らせを近隣住民の方々に行う

帰社後当日の夜間現場責任者との打合せ

更衣室にて私服に着替え

HP

③土木施工管理の場合
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