
株式会社グローバル・
インフォメーション・テクノロジー

1日のスケジュール(例)

PG・SE
業務系/WEB系

募集職種

先輩社員

飲食店スタッフ、コンビニ店長、美容師、市役所職員…。

さまざまな業界からキャリアチェンジしてきた社員が多数在籍

しています。研修体制も整っており、先輩がしっかりサポート

するため、未経験でも挑戦しやすい環境となっています。

未経験者の育成に力を入れる当社では、「成長したい」「やっ

てみたい」という意欲と行動を大切にしています。

私たちと一緒に、IT業界で新たな一歩を踏み出しませんか。

当社は、システム開発や運用保守などを行っているシ

ステム会社です。

今回、 2029年には社員数100名を目指し 「プログラ

マー・システムエンジニア」の募集をしています。

経験/未経験問わず、東京55名の社員のうち、34歳以

下の社員は37名在籍しており、定着率も高いです！

東証スタンダード上場企業の子会社として、安定した

経営基盤をもち、大手企業に負けない充実した教育制

度が整っており、安心して働き続けられる環境です！

HP

入社後、3ヶ月間の「プログラミング研修」を行います。

座学ではなく実際の開発現場に近い“実践型”の研修スタイルで

す。基本自力型研修ですが、研修担当や先輩のサポートがある

ので、わからないことは何でも質問できる環境です！

▼1～2ヶ月目：Java基礎・データベース構築

▼3ヶ月目：アプリケーション開発・顧客面談練習 等

その他にも「笑顔話し方研修」「開発研修」「ビジネスマナー

研修」というヒューマンスキルを身につける新入社員研修を行

います。

入社後1年後も2年目研修、3年目研修など階層に応じたスキル

アップ研修があります。

9：00 勤務開始

12：00 お昼休憩

13：00 午後勤務

18：00 退社

1日の作業内容やスケジュールをチーム内
で報告、確認します。
自分の作業を進めていきます。
自分の作業について適宜、報告/連絡/相
談することを意識しています。

1時間ゆっくりと休息をとります。

午後も作業を進め、夕方ごろに作業状況
についてチーム内で報告、確認します。

残業が発生することもありますが、基本
的には定時に帰ることができます。
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