
＼ 障 害 者 雇 用 に 取 り 組 む 港 区 ・ 品 川 区 の 企 業 の ご 担 当 者 様 向 け ／

ハローワーク品川ホームページよりWebエントリー
ハローワーク品川ホーム＞事業主の皆様へ(お知らせ)＞ニュース＆トピックス
＞11月21日(金)障害者雇用促進セミナーのご案内。＊ＱＲコードより申込

内 容

開催日時

会 場

申込方法

担 当

～障害者雇用 を進 め る た めに ～
この度、ハローワーク品川では、障害者の雇用促進を図る一環とし
て、障害者雇用のポイントや事例等をご紹介する「障害者雇用促進セ
ミナー」を下記のとおり開催いたします。ぜひご参加をご検討いただ
きますようお願いいたします。

①「障害者雇用の現状、障害者に対する差別禁止及び
合理的配慮について」 ハローワーク品川 雇用指導官

➁「障害者雇用の効果的な進め方」
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 東京支部
東京障害者職業センター 主任障害者職業カウンセラー 木村 未香 氏

③「企業における障害者雇用の実例について」
NTTアノードエナジー株式会社 総務部サステナビリティ推進室D＆I担当 担当部長 鈴木 克俊氏

令和７年１１月２１日（金）13:30～16:00
高輪区民センター
東京都港区高輪1-16-25 
高輪コミュニティーぷらざ内
(東京メトロ南北線・都営三田線
白金高輪駅下車 １番出口徒歩１分)

ハローワーク品川 雇用支援コーナー 三輪・島田
03-5418-7318 〒108-0014 東京都港区芝5-35-3

(受付：13:00～)

詳細は裏面を
ご参照ください

※お車でのご来場はできません。
公共交通機関をご利用ください



ＮＴＴアノードエナジー株式会社様は、雇用率未達成の状況から、全
社全事業所をあげて様々なことに取り組まれ、僅か１年弱で法定雇用数
完全達成した企業です。

・障がい者雇用の推移 ・仕事の切り出し ・働き方と環境整備
・ビジネスサポートセンターの立ち上げ
・チーム＆リーダー制度と設定
・チャレンジド社員の紹介 ・社員登用制度について
・今後の課題

東京障害者職業センターは、障害者職
業カウンセラー等を配置し、ハローワーク
等と密接に連携し、
①就職、職場定着、職場復帰を目指す

障害のある方
②障害者雇用を検討或いは雇用している

事業主の方
③障害者就労支援機関

に対して、支援サービスを行う機関です。

・企業における障害者雇用
・雇入れから定着まで ～ それぞれのポイント ～

ご講演内容（予定）

ご講演内容（予定）

【企業概要】
事業内容：エネルギー流通ビジネス

グリーン発電 / アグリケーション /電力小売り
/エンジニアリングソリューション

所 在 地 ：東京都港区芝浦3-4-1
設立 ：2019年6月3日
従業員数：2,700名（NTT-AEグループ2024年4月1日）


