
お仕事内容や現場の様子、職場の雰囲気
などを各事業所の担当者から直接お話し
ていただきます。
面接や相談の前に気になるポイントを
チェックしよう！

各事業所ブースで質問・面接ができます。
ご相談のみの参加も大歓迎です！
面接ご希望の方は応募書類をお持ちくだ
さい。

※面接希望の方は
ご持参ください

・練馬区内の研修会場で多数実施！最新の知識や技術が学べます。

・介護福祉士・介護支援専門員の資格取得支援講座を開催しています。

・介護職員初任者研修ー受講料の10割（最大10万円）

・介護職員実務者研修ー受講料の9割（最大10万円）

・介護福祉士国家資格ー受験手数料、登録手数料の全額

資格取得のための助成金制度があります。

※助成を受けるには条件があります。詳しくは下記へお問い合わせください

練馬区内の介護・障害福祉サービス事業所で働く職員
を対象とした研修体制が充実しています。

ジャケット不要！
気軽にご参加
ください

※詳しくは下記へお問い合わせください



生活スタイルに合わせて働き方が選べ、料理や掃除、おしゃべりが好
きなどあなたの得意を活かせます！未経験の方には無理な仕事はお
願いせず、慣れるまで責任者が同行するため安心して仕事を始められ
る環境です。

福利厚生が多く、自己負担100円で食べられる「ランチ100円制度」、
フィットネスクラブの会員割引など、ワークライフバランスを大切にして
います。

勤続10年以上の職員が多く、離職率が低いことが自慢です。お互い
を尊重し合うチームワーク、働きやすさを追求する施設だからこそ、
未経験の方でも安心して介護職を目指せる環境です。

当社に関わる全ての方に素敵な笑顔の花を咲かせる事を理念として
います。充実のサポート体制で未経験の方には安心を、経験のある
方にはさらなるスキルアップを。介護記録アプリ導入で日々の業務も
楽々。働きやすく、長くお勤めしたくなる、そんな環境と待遇を整えてお
待ちしております。

人材育成に積極的に取り組んでおり、様々な資格が取得できるよう研
修会や技術向上のための講習会を実施し、職員を支援しています。ま
た、ライフワークバランスを推進し、居心地の良い、働きやすい職場作り

に取り組んでいます。

有休取得率80％以上。育休・産休はもとより、職員同士で支え合い、
働く職員に優しい職場です。また、研修制度も充実しています。
（月2回の集合研修のほか、オンライン研修もあります。）

練馬区内で40を超える事業を展開しております♪入職後は多様なキャ
リアパスがありますので、ライフプランに合わせて働きやすい職場です。
送迎員や介護補助等の求人もございますので、
是非ブースにお越しください。

スタッフが安心して働ける環境を提供しています。また、教育を充実さ
せるため、月1回の研修を行っており、サポート体制を整えてます。
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