
※（１）～（８）について記載してください。

：

： ー ー

：

：

：
※↑求人内容等確認する際の連絡方法としてメールを希望する場合はアドレスを記載

マイページ入力日時　※参考として日時をお知らせください

月 日 時

→求人票記載の所在地あて郵送いたします

→返戻予定日はハローワークよりご連絡します

① 「令和７年度（2026年３月卒）高卒求人データ申込書」及び「新規高等学校卒業者求人募集に関する確認書」（両面）

② 新規高等学校卒業者求人内容に関するチェックリスト

③ 令和6年３月中学・高校卒就職者の就業状況報告

④ インターシップ・職場見学の受け入れについて

⑤ 推薦依頼高校一覧

⑥ 応募前職場見学実施予定表（様式第１号）

⑦ 時間外労働・休日労働に関する協定届（特別条項）(36協定届も併せて提出）

⑧ 変形労働制（１ヶ月）の内容が確認できる書類（労働基準監督署への届出後の就業規則（該当項目が確認できること））

⑨ １年単位の変形労働時間制に関する協定届（１年単位の変形労働時間制に関する労使協定・会社カレンダー等）

⑩ フレックスタイム制を採用している場合は、内容の確認できる就業規則等

⑪ 派遣契約書および派遣と請負の区分基準に関する自主点検表

⑫ 請負契約書および派遣と請負の区分基準に関する自主点検表

⑬ 出向契約書

⑭ 求人要項

⑮ その他（ ）

【以下、ハローワーク記載欄】

(受付印）

□ □ □ □
□ □ □ □

（備考欄）

返却

1307

ハローワーク記載欄

(2)事業所番号 受付番号

(4)TEL

分頃）

識別欄

(1)事業所名

(7)求人票返戻方法
　　※どちらかに☑してください

コメント確認

件
（令和7年

提出書類到着

①令和7年度（2026年３月卒）高卒求人データ申込書 提出書類①-1/おもて

(8)提出書類チェック表

求人登録

郵送による返戻を希望
来所による返戻を希望

／／

:(6)求人件数

□Y34　□Y35／ ／
入力可

／

　同封書類にチェック☑してください。
　※①～④は提出必須書類、⑤～⑮はチェック☑を入れた項目がある場合、写しを添付してください。

受理年月日 チェック

(3)部署・担当者名

(5)メールアドレス

℡：

郵送

来所
□B50　□Z47(入力者） 郵送

来所

削除

入力
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【募集にあたってのルール】
　内容をチェックし、印刷後に署名をお願いします。

東京労働局ホームページに掲載している各種資料で確認

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
年 月 日

ハローワーク渋谷ホームページで配信している動画を視聴 東京労働局配信の動画を視聴

令和７年２月開催の「公正採用選考人権啓発推進員研修」（ハローワーク渋谷主催）に参加

ハローワーク渋谷ホームページに掲載している各種資料で確認

※未入力あり

・内定が決まった場合は、ハローワーク渋谷に「令和８年３月新規高等学校予定者採用内定状況報告
書」の提出が必要であることを理解している。

・入社日は、卒業式以降であり、それまでは、研修、懇談会等に呼び出すこと、レポート提出などを求めること
が出来ないことを理解している。

・採用内定は令和７年９月１６日（火）以降に行い、「就職承諾書」以外の書類提出を求めてはいけな
いことを理解している。

・面接では、本人の能力・適性以外の質問をしてはいけないことを理解している。(家族に関すること、家庭環
境等の質問は就職差別につながるおそれがあります。）

・以上の確認事項を遵守しなかった場合は、高校生に対する採用活動が出来なくなることがあることを理解し
同意します。

・募集人数は、高校卒業生としての採用人数であり、他の求人との併用が出来ず、充足に満たない場合、
令和8年６月３０日（火）までの公開となり、充足前の求人取消は基本的にあってはならないことを理解
している。

・求人公開が、令和７年７月１日（火）からなので、学校訪問も令和７年７月１日（火）以降
になることを理解している。

・職場見学の開始も令和７年７月１日（火）以降であり、見学時には、面接や選考と取られかねない質
問・行為（アンケート・感想文を求める等）については行ってはいけないことを理解している。

・応募開始は、令和７年９月５日（金）からであり、応募者は学校から指定の応募書類で応募し、
応募書類以外（社用紙等）を求めてはいけないことを理解している。

新規高等学校卒業者求人募集に関する確認書 提出書類①-2/うら

*令和8年3月卒業高卒求人申込アンケートを回答している。(【ハローワーク渋谷ホームページ>ハローワーク渋谷にお
ける高卒求人申込時提出書類】に掲載しているアンケートフォームより回答いただけます。）

* 新規高等学校卒業者の選考ルールおよび公正採用選考については以下により理解した（複数回答可）

令和７年６月開催の「人権問題雇用主研修会」（ハローワーク渋谷主催）に参加

事業所名
部署・役職
担当者氏名 印刷後、署名してください。（自署）

・選考開始は、令和７年９月１６日（火）からであり、必ず面接を含めた選考を行うことを理解している。

令和

未入力の項目がある場合、
「※未入力あり」と表示されます。

はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい

はい
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