
●外国人雇用状況届出書（様式第３号）による届出はインターネットで登録できます。

労働施策総合推進法に基づき、外国人を雇用する事業主には、外国人労働者の雇い入れ時と離職時に、在留資
格などを、ハローワークへ届け出ることが義務づけられています。
外国人雇用状況届出書（様式第３号）による届出は、ハローワークインターネットサービスの「外国人雇用状況届

出システム」を利用するといつでも簡単にできますので、ぜひご利用ください。

インターネットで「外国人雇用状況届出システム」を検索する。

北区雇用問題マンスリー
王子労働基準監督署・ハローワーク王子 令和７年６月27日

北区の求人・求職・死傷災害発生状況（５月分）

国や都、北区における動き

指 標

王 子 所 東 京 都（都内17ハローワーク計）

当月 前月比/差 前年同月比/差 当月 前月比/差 前年同月比/差

新規求職者数 ９８６ ▲１７．６％ ２．４％ ３８，２２７ ▲１８．９％ ０．８％

新規求人数 １，２７９ １２．０％ ▲６．６％ １１７，００７ ▲９．１％ ▲９．７％

就 職 件 数 １７６ ▲１１．６％ ▲１１．６％ ６，７６７ ▲５．６％ ▲３．５％

求人充足数 １４０ ▲２５．１％ ▲１０．３％ ９，３７８ ▲３．４％ ▲４．５％

新規求人倍率 １．３０ ０．３５Ｐ ▲０．１２Ｐ ３．４１ ▲０．２５Ｐ ▲０．３５Ｐ

有効求人倍率 ０．７２ ▲０．０２Ｐ ▲０．０３Ｐ １．７６ ▲０．０３Ｐ ±０．００Ｐ

＊「都内１７ハローワーク計」のうち新規及び有効求人倍率は季節調整値、他は原数値

●会社説明会／面接会参加事業所 随時募集中！！

ハローワーク王子では、求人事業所と求職者のマッチングを推進するため、当所に求人募集された事業所の会社
説明会・面接会を随時開催しています。開催に際し、求職者の電話受付や当日の会場設営を当所で行います。
さらに、企業PRシートを作成していただき、求人票だけでは伝わりにくい企業の魅力をアピールしていただきます。
企業PRシートは、当所のHP及びLINEで周知するほか、ハローワーク所内で掲示、求職者へ配布を行い積極的に
PRいたします。是非、人材確保の一助としてご検討ください。
開催日時：希望日を相談させていただきます。
開催場所：ハローワーク王子本庁舎会議室

赤羽しごとコーナー（JR赤羽駅高架下）＊駅からアクセス抜群です！
各事業所（所在地・就業場所・会議室）

お問い合わせは、ハローワーク王子 企画調整部門（電話：03-6858-8111）まで気軽にご相談ください。

外国人雇用状況届出システム 検索

令 和 ７年 死 傷 災 害 発 生 状 況（５月）

製造業 建設業 運輸交通業 貨物取扱業 商 業 保健衛生業 接客娯楽業 清掃業 その他 計

３ ４ 12 ０ 10 10 ４ ６ ３ 52

４ ３ 20 0 15 13 ５ ９ ９ 78

上段は令和７年５月末、下段は前年同期の各速報値：王子署管内

●改正育児・介護休業法についてのお知らせ

令和７年４月１日から、「男性の育児休業取得率等の公表（301人以上企業）（4/1施行）」
「３歳から小学校就学前の子を養育する労働者のための柔軟な働き方を実現するための措置(10/1施行)」
の義務化を内容とする改正法が段階的に施行されています。
就業規則の整備や周知等の必要な対応をお願いします。

東京労働局HP▶この他の改正点、解説動画、就業規則の規定例等
【お問合せ】東京労働局雇用環境・均等部指導課（育介法担当） 電話03-3512-1611

熱中症を防ぎましょう！

「ＳＴＯＰ！ 熱中症 クールワーク
キャンペーン」実施中！
（５/１～９/３０ 重点取組期間７月）


