
教育・研修体制

リサーチャー（交通量調査）・リサーチャー(世論調査)・調査部門事務

入社後、「新入社員研修」で会社概要、会社組織について、

就業規則、社員心得、電話応対を学んでいただきます。

その後、各部門に配属されＯＪＴを中心に研修を行います。

最初は出来なくて当たり前です。出来ないということに気

づくことも大切なことです。分からないことがあれば、その

都度先輩社員に質問できる学びやすい環境です。いきなりひ

とりにはしないので安心してください。

今年の5月に入社し、現在は社内や現場で先輩社員の方々か

らOJT研修を受けています。研修では、私のペースに合わせて

丁寧に指導していただいており、非常に分かりやすく学ぶこと

ができています。また、休憩時間は一人でゆっくり過ごすこと

もできますし、先輩方との会話も気軽に楽しめる雰囲気があり、

研修の時間だけでなく休憩時間も快適に過ごすことができてい

ます。

東京本社・大阪支店を拠点とし、全国の調査業務及び販売

促進業務を行っている会社です。創業53年の歴史ある会社で

はありますが、昨年より新社長が就任し新しい風を取り入れ

更なる飛躍を目指している最中です。今年に入り会社全体で

3名の社員が入社しており、経験や職歴も様々ですが、研修

を受けながら日々成長し活躍していますので未経験でも安心

して働いていただけます。

リサーチャー（交通量調査・世論調査) 必要な調査結果を

得るためどのように調査を実施すれば、より良い調査結果を

引き出せるか考えるのが最大のやりがいです。

調査部門事務 調査員の給与袋詰め、電話受けなど一般事務

に近い経理業務ではありますが、調査部門を支える重要な役

割を担えることがやりがいです。

9：00 勤務開始

12：00 お昼休憩

13：00 勤務再開

17：30 勤務終了

1日のスケジュールとメールを確認します。
チームミーティングを行います。
担当プロジェクトの準備・データ集計、グラフや表
の作成、報告書の作成を行います。

1時間ゆっくりと休息をとります。
お弁当持参の人が多いです。社内の休憩スペースや
電子レンジ、冷蔵庫も利用可能です。

クライアントとのwebでの打合せを行います。
午前同様、担当プロジェクトの準備・データ集計、
グラフや表の作成、報告書の作成を行います。

1日にこなした業務を日報にまとめて報告します。
繁忙期や業務が集中した際は、残業が発生することも
ありますが、基本的には定時に帰ることができます。


