
株式会社ウイルテック

教育・研修体制

システムエンジニア
CADオペレーター
フィールドエンジニア

入社後、最大2ヶ月の研修です。研修を行う際に、プロジェクトで実

際に活用できる「生きた技術」を教えております。実際のプロジェク

トで使用するソフトの使い方など少人数での研修を受けていただ

き、プロジェクトに応じて独自のルールや手法・使い方を考慮して、

それに沿ったノウハウを提供。実績から、豊富な研修プログラム

がありますので、経験年数やキャリアに関わらず、しっかりとスキ

ルアップをしてもらうことができます。

業界未経験から入社1年目にも関わらず、私の要望を受け入れて

くれて早速、データベースの設計開発に携われています。覚える

ことも多く大変ですが、自分自身が日々成長している実感を得る

ことができ、そこに面白さを感じています。ぜひ、私たちと一緒に

働きませんか。

長年に渡り日本のものづくりを支えるプロ集団として

成長を続けている当社。現在はITや機械系の領域に注

力しており、これまでの実績や信頼をベースに、大手

ものづくり企業からの直請け優良プロジェクトも多数

抱えております。そのため、新しい世代のエンジニア

にとって、最先端の技術を活用した開発や、最上流工

程から一貫して携われる大型プロジェクト等にもチャ

レンジできるのが魅力です。

9：00 勤務開始

10：00 開発作業

12：00 お昼休憩

13：00 開発作業
MTGなど

17：45 退社

1日のスケジュールとメールを確認します。

スケジュールに沿って開発を行っていきます。
コーディングやテストなど行う作業は変わります。

ゆっくりと休息をとります。
社内に休憩スペースもあり、そこで休憩する
人も多いです。

午後は引き続き開発作業を行ったり、
会議があれば打ち合わせの準備などを行います。
クライアントがどんなシステムを求めているのか、
作るシステムの要件などをヒアリングしていきます。

その日にこなした業務を日報にまとめて報告し、
1日の仕事が終われば退勤です。
忙しい時は残業が発生しますが、
忙しくない時は定時で退社可能です。
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