
＼ ハローワーク八王子の職員が求人事業所を訪問し、求人に関するお悩みをサポート／

応募者がいない･･･ 応募はあるけど採用に至らない･･･
効果的な求人票の記載方法等を知り応募者を増やしたい 等々
求人者のお悩み、ハローワークがサポートいたします！

▶利用方法（事前予約制）
① ハローワーク八王子のホームページよりお申し込みください

ハローワーク八王子＞事業主の皆様へ(お知らせ)＞ニュース＆トピックス

＞求人者訪問サポートのご案内

② ハローワーク八王子の職員が事業所を訪問のうえサポート

▶ここがポイント

〒192-0904 八王子市子安町1-13-1 TEL：042-648-8681

事業所部門

事業所訪問型のため、じっくりゆっくり相談可能

求人のお申し込み時に来所いただく場合は、何かと確
認事項が多くなりがちです。
また、求人者マイページでのお申し込みも、きめ細か

な相談はなかなか難しいところです。
予約制かつ事業所訪問型のため、効率的かつ「相談」

に特化し、じっくりゆっくり相談することが可能です。

事前問診型のため、お悩みを的確サポート

お申し込み時・日程調整時に、悩みごとを予め問診い
たします。
問題点、ご案内すべきことを事前に把握したうえでの

訪問となりますので、ピンポイントかつ的確なサポート
や情報提供が可能です。



このようなお悩みありませんか？

① 応募者が集まらない

② 応募者はいるものの採用に至らない

③ 求人票の効果的な記載や表現を知りたい

④ 適正な賃金相場を知りたい

⑤ 募集職種を希望する求職者がどの程度いるか知りたい

⑥ 求人の申込み方法（マイページ・窓口・FAX）について

相談したい

⑦ 求人者マイページの使用方法を知りたい

⑧ 高齢者雇用を積極的に進めたい

⑨ 外国人雇用を積極的に進めたい

⑩ 効果的な選考方法（面接・書類選考・筆記試験 等）に

ついて知りたい

ご利用の条件＜全て満たしていることが必要です＞

□ ハローワーク八王子で事業所登録が完了していること

□ ハローワーク職員が貴事業所を訪問することが
可能であること

□ 面接会等の開催・参加を確約するものではないこと

□ 過去1年以内に本サービスを利用していないこと


