
ハローワーク木場・墨田 東京労働局 東京都産業労働局 共催

雇用主(企業トップクラス)の皆様に向けて、企業の社会的責任という視点で
公正な採用選考についての理解と認識を深めていただく研修を実施いたします。

ティアラこうとう
（江東公会堂）
江東区住吉２－２８－３６

●電車利用の場合
都営地下鉄新宿線・東京メトロ半蔵門線
住吉駅下車 Ａ４出口より徒歩４分

●バス利用の場合
東22系統・錦11系統「住吉駅前」下車
錦28系統「江東公会堂前」下車

※駐車場(有料)は、台数に限りが
ありますので、公共交通機関の
ご利用をお願いいたします。

ハローワーク木場（木場公共職業安定所） 03-3643-8625お問合せは

大久保 輝夫 氏
情報リテラシー教育研究所 代表講師 会場

アクセス

2025年6月26日(木) 14:00～16:10受付開始 13:00
令和7年

※定員に達し次第、受付終了とさせていただきます。

専用フォームからお申込みください
くわしくは裏面をご覧ください。

江東区住吉２－２８－３６
ティアラこうとう（江東公会堂）大ホール

テーマ

日 時

会 場

申込方法

インターネットによる人権侵害と
公正な採用選考

1987年 DDI（現KDDI）入社。人事部課長を
経て、DDIポケット総務人事本部長、KDDI教
育推進部長を務める。
2006年 米国最大の研修会社フランクリンコ
ヴィー社より、組織改革に貢献したとして日本
人で初めて「Greatness Award」を受賞。
2008年 KDDI CSR・環境推進室担当部長に着
任し、KDDIスマホ・ケータイ教室講師として
全国の小中高等学校、大学、教育委員会、
PTA、ハローワーク、消防学校、警察等で講
演を行いこれまでの講演数は4000回を超える。
現在は、情報リテラシー教育研究所の代表とし
て、情報リテラシーに関する講演活動を実施中。

※１社につき複数名でもご参加いただけます。



「令和７年度雇用主研修会」参加申込み方法のご案内

①インターネットの下記アドレスから「参加申込みフォーム」にアクセスをしてください。
https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou13/kb0626

③入力が終わりましたら、「送信内容確認」ボタンを押してください。

④次の画面で表示された内容に誤りがないかご確認いただき、「登録」ボタンを
押してください。
誤りがあった場合は「戻る」ボタンを押し前画面に戻り、修正をしてください。

⑤この画面が表示されたら、申込完了です。
②で入力の連絡先メールアドレスあてに、申込み内容を記載したメールを送信します
ので、そのメールを印刷して当日会場受付でご提出ください。

【問い合わせ】

ハローワーク木場 雇用管理相談コーナー

℡：03-3643-8625 担当：中村・島

②表示された「参加申込み受付フォーム」の
各項目に必要事項を入力してください。


