
あなたの職場に、概ね６０歳以上を
対象としたシニア労働力を活用してみませんか

概ね60歳以上を対象とした
シニア向け説明会・面接会

人材の確保は、どの企業も頭を悩ますところかと思います。
社内体制の見直しにより、対象をシニア層とした募集要項等
(求人票)を作成し、概ね60歳以上を対象とするシニア向けの
ミニ面接会を開催してみませんか？
ハローワーク上野では、当所会議室や参加企業様の会議室等
を使用し、シニア向けミニ面接会を開催しております。
応募にあたっては裏面の参加条件をご確認頂き、二次元

コード又は、URLにある申込フォームよりお申し込み下さい。
お申し込み後、下記担当者より２週間以内を目途に参加条件
確認のご連絡をいたします。
※なお、お申し込みの状況等によりご希望に添えない場合がある

こと、予めご了承ください。

ミニ面接会の条件・申込についての詳細は裏面をご確認ください

問い合わせ：ハローワーク上野 専門援助第一部門（０３－５８１８ー８６２３）

【人材不足解消に向けたハローワークからのご提案】



申込フォームはこちらのQRコードから →
下記HPのURLからもアクセスできます

URL：https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou13/mini_mensetsukai

※お申し込み後、２週間以内にハローワーク担当者よりご連絡いたします。

説明会・面接会参加の条件

その他

■ 雇用保険適用事業所になっていること

■ 就業場所が台東区内または隣接する近隣区であること

■ ６０歳以上(シニア層)の幅広い年齢層の求職者を積極
的に採用する求人票を用いること

■ 自社で雇用するフルタイム又はパート求人であること

■ 面接会当日まで採用枠を確保できること（必須）

■ お申し込み状況(登録者の状況等)により、開催が不可
になる場合もあることへのご承諾

特定求職者雇用開発助成金（60歳以上の求職者を雇った場合
に支給される助成金）など、各種助成金の相談も専門の職員が
きめ細やかな対応、ご案内が可能です。


