
「社会福祉法人 武蔵野」の特色 
 

① 事業種目が多彩！障害・高齢・児童分野で総合的に 43 事業を運営！ 

職員は他分野にわたる異動が可能。「別紙：法人パンフレット」 

自分の適性に合わせた事業所で力が発揮できる機会が広がる 

定期的な人事異動により幅広い知識と経験の蓄積と自律的なキャリア形成を支援  

ステップアップへの道のりが明確、異動希望も毎年 1回、意見書を提出 

 

② 地域社会に貢献！市民の多様なニーズに応えるために法人事業を順次拡大中！ 

住みたい街ナンバー1 のここ吉祥寺では福祉の充実さもナンバー１ 

武蔵野市はあらゆる福祉施策を先駆けて実施！武蔵野市の福祉計画に沿って当法人も事業運営、 

指定管理事業も多数あり 今後もニーズに応えた事業展開を計画 

相談事業所（子どもから高齢者まで）も充実  資格有の経験豊富な相談員が継続的にサポート 

 

③ 職員のスキルアップを応援！資格取得支援制度を始め計画的な研修制度が充実！ 

法人をあげて職員の人材育成を計画的に実施 

新人研修、OJT 研修、3年目研修を丁寧に実施、内部研修、外部研修も充実 

介護の質の向上のための取り組みを発表形式で毎年実施 

ハラスメント、リスクマネジメント、個人情報保護などの研修も定期的に実施 

資格取得のための支援制度も有り（受験料 15000 円の補助と 1万円のお祝い金） 

奨学金返還支援制度も令和 6 年度よりスタート（月額 10000 円を上限に支援） 

 

④ 職員に優しい！育児、介護休暇が安心して取れます。メンタルヘルスも充実！ 

育児や介護を応援。6名(予定も含む)が育児休業取得、男性も 2名取得(R6 年実績) 

・子供が満 3歳になるまで育児休業を取得、育児短時間勤務制度あり、職場復帰も安心 

 ・中学校就学前の子供の負傷・疾病時には看護休暇が年次有休とは別に年 5日有り(一人あたり） 

 ・働きやすい職場づくりへ快適職場アクションも実施  

 継続的なストレスチェックや誰でも・どこでも相談室の設置などメンタルヘルス対策も充実 

 

⑤ 食を通じて地域に貢献！地域密着型カフェ・レストラン事業を多数運営！ 

おまつり等の地域行事、防災訓練や福祉避難所など密接に地域と連携！ 

パールブーケ、やさい食堂七福、カフェルブレ、さくらごはん、ゆとりえキッチンなど 

障害者の方の就労の場所に、そこから民間企業に就職へ  

施設が地域の防災拠点として、地域住民の拠り所にも、安心安全の施設へ！  

  

⑥  芸術創作事業の推進 

利用者の作成した作品をブランド化し「つむぐと」の名称で展示、販売しています。 

作品はバッグ、靴、Ｔシャツ、絵画、書、織物、オブジェ、創作物等です。 

地域行事にも出店し、市民の皆様と交流推進！理解と共感の輪が広がり、 

心のこもった作品が市民の方とつながっています 

 


