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[bookmark: _GoBack]★各設問から当てはまる答えの番号に○を付けて下さい。
Ⅰ　新規高等学校卒業者の募集予定等について
　１．今年度の新規高卒求人の募集を予定していますか。　
（１）前年と同人数程度予定（　　　名募集予定）　　（２）前年より増員予定（　　名募集予定）
（３）前年より減員予定（　　　名募集予定）　　　　（４）今年度は新規高卒求人の提出予定はない
（５）現時点では未定

Ⅱ　インターンシップ等（中学生・高校生）の受け入れについて
　１．中学生・高校生の職場体験活動・インターンシップの受け入れは可能ですか。
（１）受け入れ可能　　　（２）要請があれば検討する　　　（３）現時点では受け入れ不可※受入時期・職種等の要件があればご記入をお願いします。



　２．１で「受け入れ可能」「検討する」の場合、受け入れ対象となるすべての学生に○を付けて下さい。
（１）中学生　　　　（２）高校生
　３．中学生・高校生の職場見学（実際の業務風景の見学、業務内容の説明等）の受け入れは可能ですか。
（１）受け入れ可能　　　（２）要請があれば検討する　　　（３）現時点では受け入れ不可
※受入時期・職種等の要件があればご記入をお願いします。


　４．３で「受け入れ可能」「検討する」の場合、受け入れ対象となるすべての学生に○を付けて下さい。
（１）中学生　　　　（２）高校生
　５．３で「受け入れ可能」「検討する」の場合、ハローワークから学校へ情報提供してよいですか。
（１）提供してよい（学校から直接貴社にお問い合わせする場合があります）　　　（２）提供しないでほしい

Ⅲ　高校生の採用選考で重視している点はどこですか。（複数回答可）　　
（１）基本的な生活態度　　　　（２）コミュニケーション能力　　　　（３）協調性
（４）学業成績　　　　　　　　（５）志望動機　　　　　　　　　　　（６）高校での部・生徒会活動
（７）一般常識・一般教養　　　（８）読み・書き・計算等の基礎能力　（９）専門的な知識や技能
（10）職業観・就労意欲　　　　（11）人柄・パーソナリティ　　　　　（12）チャレンジ精神
（13）責任感　　　　　　　　　（14）積極性
（15）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※特別支援学校とは、障害のある生徒に対して、高等学校に準ずる教育を施すとともに、障害による学習上又は生活上の困難を克服し自立を図るために必要な知識技能を授けること目的とする学校。

Ⅳ　障害者雇用について
　１．貴社の障害者の雇用状況（経路）等を教えてください。
（１）特別支援学校の高校生を雇用　　（２）中途採用で雇用　　（３）まだ雇用したことがない
　２．一般高校（特別支援学校以外の高校）に在籍する障害者の受け入れについて教えてください。
（１）希望者がいれば受け入れを検討する　　　　（２）現時点では受け入れは難しい
