
 

 

 

 

 

障害者雇用優良中小事業主認定(もにす認定)授与式 

 
 厚生労働省では、令和２年４月より「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づ

く「障害者雇用に優良な中小企業事業主に対する認定制度（もにす認定制度）」を創

設、実施しております。 
このたび、町田公共職業安定所管内（町田市）の事業所が「もにす認定企業」とし

て認定されました。 
 

                                   

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministry of Health, Labour and Welfare 

厚生労働省 

 
令和７年３月１７日認定  
 
■ 株式会社障碍社（町田市） 
             

認定事業主 

共に進む(ともにすすむ)という言葉

に由来し、企業と障害者が共に明

るい未来や社会に進んでいくこと

を期待し、名付けられたものです。 

 



 

 

 

 

 



障がい者が企業を創る、共に育つ 

 

 

 

 

株式会社障碍社 
              

 

 

会社紹介 

株式会社障碍社は、東京都町田市に本社を構え、障がい者福祉事業を中心に展開している企業です。ホームヘルプ、

相談支援、就労継続支援 B型、資格講習、福祉用具の販売など、幅広い事業を通じて地域に根ざした福祉サービス

を提供しています。代表自身も障がい当事者であり、まさにインクルーシブな企業運営を体現しています。 

障がい者雇用への取り組み 

当社は、「企業が障がい者を雇用する」のではなく、「障がい者が企業を創る」という実践を続けています。障がい

の有無にかかわらず、多様な社員が“ごちゃまぜ”で働き、相互に学び合い、支え合う環境づくりを進めています。 

特に当事者視点を活かした支援活動や、同じ障がいを持つ仲間によるピアサポートは、実践的かつ継続的なキャリ

ア支援のサイクルを生み出しています。 

また、物理的・制度的なバリアフリーの整備や、個別の合理的配慮、柔軟な業務設計など、一人ひとりが力を発揮

できる職場環境づくりにも力を入れています。 

 

1. 障がい者雇用の実績と継続性 

 障がいのある方を積極的に雇用(身体障がい者 21名 精神障がい者 10名) 

 高い定着率と長期雇用の実現(ほぼ全ての障がい者が 3年以上定着) 

 ピアサポートによるキャリア支援の循環が確立 

2. 働きやすい職場環境の整備 

 物理的・制度的バリアフリーを整備 

 個別の合理的配慮を実施 

 業務工夫とサポート体制が充実 

3. 社会への貢献と共生社会の実現 

 障がい者雇用の取り組みを積極的に発信 

 地域の企業・支援学校と連携した理解促進活動を実施 

 社会福祉協議会等と協力し、当事者による講演活動を実施 

4. 障がい者の活躍と企業成長への貢献 

 障がい者が事業成長の主力として活躍(本部長 1名 所長 3名) 

 自己成長と業務貢献を両立できる環境 

 

おわりに 

障がい者が主役となり、自らの視点と経験を活かして社会に貢献できる企業。それが私たち、株式会社障碍社です。

今後も誰もが自身をエンパワメントし、共に育ち合える社会の実現を目指して、挑戦を続けてまいります。 

 

所 在 地：東京都町田市原町田 

従業員数：334名（うち、障害者 31名）   特例子会社： 

業務概要：障害者福祉事業(ホームぺルプ/相談支援/就労継続支援 B型/資格講習/放課後等デイ/福祉用具販

売) 

障害者雇用への取組と成果【認定に当たっての評価ポイント】について、以下にご記入願います。 
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