
●令和７年度 東京労働局行政運営方針

～ 働く人と職場の未来をつなぐ ＴＯＫＹＯ２０２５ ～

【主な重点施策】

１ 最低賃金・賃金引上げに向けた支援、非正規雇用労働者への支援
２ 人材確保の支援の推進、人への投資
３ 多様な人材の活躍促進
４ 職場環境改善に向けた取組
５ 労働保険適用徴収業務の適正な運営

北区雇用問題マンスリー
王子労働基準監督署・ハローワーク王子 令和７年５月２日

北区の求人・求職・死傷災害発生状況３月分）

国や都、北区における動き

指 標

王 子 所 東 京 都（都内17ハローワーク計）

当月 前月比/差 前年同月比/差 当月 前月比/差 前年同月比/差

新規求職者数 ７８９ １．０％ ▲２．７％ ３３，１４７ ２．９％ １．８％

新規求人数 １，５２８ ３０．２％ １４．５％ １２３，１４４ ５．９％ ３．０％

就 職 件 数 １７３ ５．５％ ▲１．７％ ６，８１７ １０．９％ ▲２．５％

求人充足数 １５６ ４．０％ ▲２．５％ ９，９３８ １５．０％ ▲２．７％

新規求人倍率 １．９４ ０．４４Ｐ ０．３０Ｐ ３．７５ ０．２３Ｐ ▲０．０３Ｐ

有効求人倍率 ０．８８ ０．０６Ｐ ▲０．０１Ｐ １．７６ ０．０２Ｐ ▲０．０１Ｐ

＊「都内１７ハローワーク計」のうち新規及び有効求人倍率は季節調整値、他は原数値

●求人情報冊子等のご案内

ハローワーク王子では、定期的に求人情報冊子等を編集・配布しています。是非ご利用ください！

○ シニア歓迎の求人情報 ＜毎週木曜日発行＞
概ね６０歳以上の方対象の求人情報です。就業地は北区と周辺、都内の一部です。

○ 週刊 HOTほっと求人情報 ＜毎週水曜日発行＞
最新の求人情報を一覧表で毎週提供しています。

○ 事務系の求人情報 ＜隔週金曜日発行＞
一般事務系／経理事務系／医療事務系／その他事務系

など・・・その他にも求人情報冊子を配布しています。

【配布場所】 ハローワーク王子、赤羽しごとコーナー、ハローワークポケット（ＪＲ線 王子駅前、赤羽駅前）

●労働安全衛生関係の一部の手続きの電子申請が義務化されました。
2025年1月1日より以下の手続きについて、電子申請が原則義務化されます。
①労働者死傷病報告 ②統括安全衛生管理者/安全管理者/衛生管理者/産業医の選任報告
③定期健康診断結果報告 ④心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告
⑤有害な業務に係る歯科健康診断結果報告 ⑦有機溶剤等健康診断結果報告
⑧じん肺健康管理実施状況報告

お問合せは、王子労働基準監督署 安全衛生担当 （電話：03（6679）0186）

事業所の画
像を登録し
てイメージ
情報を提供

令 和 ７年 死 傷 災 害 発 生 状 況（３月） （新型コロナウイルス感染症を除く）

製造業 建設業 運輸交通業 貨物取扱業 商 業 保健衛生業 接客娯楽業 清掃業 その他 計

１ ３ ５ ０ ５ ５ １ ２ １ 23

３ ３ １１ 0 ７ ５ ２ ５ ７ 43

上段は令和７年３月末、下段は前年同期の各速報値：王子署管内


