
企業ＰＲ

2017年より厚生労働省が認定する「ユースエール認定企業」です。弊社では社員一人ひとりの
成長を全力でサポートしており、残業時間は２０時間以内、有給休暇の取得率は７０％以上と、
働きやすい環境づくりを実施しています。また、AWSをはじめとするIT資格取得支援や研修制度
を整備し、最先端スキルを習得しながらキャリアアップを目指せる環境を提供しています。社
員の成長が会社の成長につながると考え、スキルアップを全面的にバックアップしています。

開発系エンジニア インフラ系エンジニア 常駐型 社内受託型

会社の特徴

システム開発、サーバー運用、監視・点検、オペレーター業務、ヘルプデスク、
ネットワーク構築と幅広くおこなっているITの会社です。

企業情報は
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【１日の流れ(例)】

仕事内容

9：00 出社 午前～ メールチェック、1日の業務の確認、ミーティング
12：00 休憩 社食やお弁当
13：00 午後～ 日次作業・電話対応・依頼メール確認

当日または翌日のスケジュール確認
18：00 帰社

■その他、システム変更の引継ぎ・障害対応依頼・機器メンテナンスの確認・稼働管理・スケジュール作成
監視オペレーターへの連携業等などの対応があります。

【採用担当者メッセージ】社員の90％がＩＴ業界未経験者からのスタートをしています。
仲間や同僚の様子を把握し理解する能力や自己発信力、円滑なコミュニケーション能力、
また業界への興味とやる気のある人材を積極的に採用しています。

先輩社員の声・採用担当者メッセージ

【先輩社員の声】現在インフラ保守業務に従事し３年目になりました。未経験から入社しましたが
先輩社員の方々から聞いたり聞けたりする環境のため、安心して働くことが出来ています。
今後はAWS案件へのスキルアップ挑戦中です。

アイ・インテグレーション株式会社


