
＼ ハローワーク品川の職員が求人事業所を訪問し、求人に関するお悩みをサポート／

応募者が来ない･･･ 応募はあるけど採用に至らない･･･
求人票の効果的な記載方法を知り、応募者を増やしたい・・・ 等々
求人者のお悩み、ハローワークがサポートいたします！

▶利用方法（事前予約制）
① ハローワーク品川のホームページよりお申し込みください
ハローワーク品川＞ご利用案内＞求人者訪問サポートについてはこちらをクリック
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/list/shinagawa/kyushokusha/news_topics/041001.html

② お電話にて訪問日時の調整及び問診を実施
③ ハローワーク品川の職員が事業所を訪問のうえサポート

▶ここがポイント!!

〒108-0014 東京都港区芝5-35-3 TEL：03-5418-7301 FAX：03-3453-1628
事業所第一部門

事業所訪問型のため、じっくりゆっくり相談可能
求人のお申し込み時に来所いただく場合は、求人内容の確認
に多くの時間がとられてしまいがちです。
また、求人者マイページでのお申し込みも、きめ細かな相談は
なかなか難しいところです。
予約制かつ事業所訪問型のため、効率的かつ”相談”に
特化したきめ細かなサポートが可能です。

事前問診型のため、お悩みを的確サポート
お申し込み時・日程調整時に、悩みごとをあらかじめ問診いたします。
問題点、ご案内すべきことを事前に把握したうえでの訪問になります
ので、ポイントを押さえた的確なサポートや情報提供が可能です。



このようなお悩みありませんか？
① 応募者が来ない
② 応募者はいるものの採用に至らない
③ 求人票の効果的な記載や表現を知りたい
④ 適正な賃金相場を知りたい
⑤ 募集職種を希望する求職者がどの程度いるか知りたい
⑥ 求人の申込み方法（マイページ・FAX・窓口）について相談したい
⑦ 求人者マイページの使用方法を知りたい
⑧ 高齢者雇用を積極的に進めたい
⑨ 外国人雇用を積極的に進めたい
⑩ 効果的な選考方法（面接・書類選考・筆記試験 等）について
知りたい
⑪ 公正な採用選考（人権関係）について知りたい
⑫ 雇用関係助成金の概要について知りたい

ご利用の条件＜全て満たしていることが必要です＞
□ ハローワーク品川に求人申込みをしていること

□ 申込日現在、有効中の求人が１件以上あること

□ ハローワーク職員が貴事業所を訪問することが
可能であること

□ 相談サポートを目的としているため、訪問時に求人の
お申込みはできないことをあらかじめ了承できること

□ 面接会等の開催・参加を確約するものではないことに
ついてあらかじめ了承できること


