
ハローワーク品川では、職種転換を検討している方に有効な職業訓練の相談や、体験型の面接会、入門セミナー
やミニ会社説明会など、多くのイベントを行っています。どうぞご活用ください。

-----今回は未経験でありながら、ハローワークの面接会を通じて、一般事務 (正社員）として
採用された杉田さんと上司の村井様に入社後のことをおうかがいしました。

●現在の仕事内容を教えて下さい
生産管理部門で発注業務と在庫管理を担当しています。日々の業

務では、正確なデータ管理や調整力が求められます。納期調整の交
渉では相手との信頼関係を築きながら会社の利益も考慮する必要が
あります。細かな調整を重ねて発注がスムーズに進み、計画通りに
業務が完了したときは、大きな達成感を感じます。

●キャリアチェンジをしてみて感じたことは？
前職の映像編集では個人での作業が中心でしたが、現在の仕事では組織の視点を持って進める必要が

あると感じています。報告・連絡・相談の重要性を改めて実感し、チームワークの大切さを学ぶ日々で
す。前職の経験を直接活かせる場面は少ないものの、新しい環境で得られる学びは非常に大きく、オ
フィスソフトの使用経験がなかった私も、今では使いこなせるようになりました。生活のリズムも整い、
キャリアチェンジして本当によかったと感じています。

●ハローワークを利用されてどうでしたか？キャリアチェンジを考えている方にアドバイスは
ありますか？
これまでハローワークの利用者は、年齢層の高い方が多いという印象を持っていました。実際に利用
してみると、履歴書の添削や面接練習など、親身に細かい部分までしっかりサポートしてもらえました。
特に面接後の振り返りでは、フィードバックを受けることで次回に向けた改善点が明確になり、大きな
助けとなりました。ハローワークは、単に仕事を探す場所ではなく、「相談できる場」として活用でき
ます。プロの視点を取り入れることで、自分一人では気づけなかった新たな可能性が見えてくるはずで
す。ぜひ気軽に足を運び、キャリアの選択肢を広げるきっかけにしてみてください。

ハローワークの面接会を通じて、杉田さんの熱意や仕事への真摯な姿勢を直
接感じることができました。前職とは業界も職種も大きく異なるため、書類選
考だけでは注目することができなかったかもしれません。彼のこだわりやモチ
ベーション、そして目指す方向性を聞く中で、大きな期待が持てると感じたこ
とが採用を決めた大きな要因となりました。
弊社は、グループ企業間の垣根が低く、ファミリー的な文化と成果を重視す

る外資系的な要素を併せ持つ会社です。挑戦を歓迎し、個々の能力を最大限に
活かせる環境が整っています。杉田さんが今後さらに経験を積み、チームの中
心的な存在へと成長し、会社の発展に貢献してくれることを期待しています。

●仕事を通じて成長を実感する瞬間は？
入社当初は自分の業務をこなすことで精一杯でしたが、少しず

つ視野が広がり、チーム全体の動きを意識できるようになってき
ました。今後はさらに交渉力を磨き、組織全体の課題解決にも積
極的に関わっていきたいと考えています。チームの目標達成に向
けて、より大きく貢献していけたらと思います。
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