
(
)

(
)

(
)

(
)

受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和7年2月18日 令和7年4月30日求人番号
東京都港区 055-08

求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム）） （静）055-05
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 056-0313040-26345151

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募不可A40 I89 Y70 Y10 A07 食堂，レストラン（専門料761
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可B02

1304-622174-6

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　マルヤジャパン

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

時時間間額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜           11,,221133 円円          11,,116633
株式会社　まるやジャパン 〒 105-0022

東京都港区海岸１丁目２－２０　汐留ビル１階
とんかつまるや浜松町店

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（時間換算額）
ａ

所

　

在

　

地

     1,163 円 〜      1,213 円
〒 105-0004 ＪＲ浜松町駅　から　徒歩3分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都港区新橋２－２０－１５新橋駅前ビル１号館８階
手当 円 〜 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://maruya08.co.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲不不可可
ｃ正社員となった場合、都内店舗で

の勤務あり

【３／１１面接会】調理補助／浜松町店（パート）

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

■都内オフィス街に出店しているとんかつ専門店「まるや浜松町店
」の調理補助を担当していただきます。
■ご飯・みそ汁・ドリンクやキャベツなど付け合わせのセッティン
グ、完成した料理の盛り付け、簡単な仕込みなど。希望があればお
肉の仕込みもできます。

※未経験でも丁寧にお教えしますので、ご安心ください。
※最初はパートからスタートし、正社員を目指せます。
※制服貸与（クリーニングあり）、食事補助あり。

［変更範囲：会社の定める業務］

年

　

齢

不問
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 不問

入社祝金５００００円（１００００円×５回規定あり）
食事補助あり３００円〜（お弁当１００円〜）
土曜日手当１０００円（５時間以上の勤務）
ヘルプ手当１２００円（所属店以外の勤務）
紹介金制度（紹介者に１５０００円
日払の場合は通勤手当一定額４００円支給

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

時給 円 〜 円
パート労働者

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

通
勤

手
当

正社員登用 あありり 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）
不不問問

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　翌月　10 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めあり（４ヶ月以上）

昇

 

給

1年 あありり（前年度実績　あり）

試

用

期

間

契約更新の可能性　あり（原則更新） 金額　1時間あたり      10 円 〜      60 円（前年度実績）
１ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 同条件

回（前年度実績）ななしし 年



受付年月日 紹介期限日令和7年2月18日 令和7年4月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　まるやジャパン
求求 人人 票票（（パパーートトタタイイムム））

13040-26345151
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1304-622174-6

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

従業員数     185人交替制（シフト制） 設立年 平成18年   1人
就業場所      8人（１） 09時 00分 〜 15時 00分

選考
方法

資本金 1,000万円
就

業

時

間

（うち女性      6人）（２） 11時 00分 〜 16時 00分 書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他面接（予定なし労働組合（うちパート      4人）（３） 〜 22時 30分18時 00分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考結果通知
とんかつ屋・居酒屋・弁当等の製造・店舗営業・販売
８００円のとんかつ定食を中心に昼・夜問わず、老若男女に支持さ
れている。今後、随時出店の予定。

以上又は 08時 30分 〜 22時 30分 の間の 時間 4 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 面接後書類到着後 日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法※就業時間については応相可能です

※２２時以降の勤務は１８歳以上

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝Eメール

会
社
の
特
長

日
時

「美味しい本物のとんかつ」をお客様に提供し喜んで頂く為に食材
や調理に徹底的にこだわっています。今後は、更に接客にも力を入
れてお客様が来店したくなる店づくりを進めます。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 105-0004

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都港区新橋２－２０－１５新橋駅前ビル１号館８階
時間外労働なし 月平均 時間

法人番号
代表取締役

601040106656736協定における特別条項 なし 鈴木　孝治
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
ＪＲ　新橋駅　から　徒歩2分

職務給制度 なし 復職制度 なし

週所定労働
日数

休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 週1日 〜 週5日 あり なし なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送＝＝＝＝＝＝＝＝週休二日制 毎　週 面接会に持参

提出シフトによる

・年末年始５日

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

※加入保険・有給休暇・休憩時間等は条件により法定どおりです。
★まるやについて
現在２２店舗、スタッフの成長に合わせて出店しており、今後１０
０店舗の展開を目指しています。発展途上の弊社では様々なチャン
スがあります。社内講習会も整っていますので、飲食業界経験者も
未経験者も自分の未来が楽しみになるようなキャリアプランを描い
てください。
★パートからスタートし双方合意の上、正社員として登用となった
場合、定年は６５歳となります。

《港区・ハローワーク品川就職面接会》
日時：３月１１日（火）１３時〜　※時間は予約時にご案内
場所：港区立産業振興センター　１０階
（東京都港区芝５－３６－４　札の辻スクエア１０階）
＊事前予約制の面接会です。参加ご希望の方は、お近くのハローワ
ークで相談の上、窓口職員より面接予約の連絡をして下さい。
＊当日は面接予約時刻の１０分前に会場へお越し下さい。
＊面接をキャンセルする場合、必ずハローワーク品川事業所第二部
門あてに連絡ください。　　
　　　　　　　　　　　　　　　＃２３区　　＃札の辻０３１１

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　1 日 〒

５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用＝＝＝＝＝＝＝＝ 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康＝＝＝＝＝＝＝＝ 厚生＝＝＝＝＝＝＝＝
なし 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄未加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 なし 再雇用制度 なし 勤務延長 なし
ハローワーク品川　事業所第二部門

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 面接会担当

利用可能託児施設 電話番号 03-5418-7304 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


