
人事システムの開発・導入コンサルを経験し、

2008年にSCSK(株)の人事部門に入社。

「働き方改革」を推進し、「健康経営銘柄」

や「日経SmartWork５つ星」の選出に大きく

貢献。

労務管理・就業規則・ハラスメント対応等の

人事業務全般に従事し、グループ会社の人事

業務に関する支援も行う。

2022年に社労士事務所を開業し、より多くの

企業の人事労務に関する課題解決や「働き方

改革」「ダイバーシティ」等の支援を開始。


