
株式会社CーUnited様は、雇用率未達成の状況から、全社全事業所をあ
げて様々なことに取り組まれ、僅か１年弱で法定雇用数を完全達成した企業
です。

東京しごと財団では、東京都や地域の
就労支援機関等と連携しながら、障害者
雇用を検討している企業等を支援する
様々な事業を行っています。
【企業向け支援メニュー】
各種セミナー／企業見学会／職場体験
実習／障害者委託訓練／職場定着支援
／トータルサポート

「満足のいく障害者雇用」を目指して、採用活動の進め方や資源の使い
方、職場定着の観点でお話を進めてまいります。

ご講演内容（予定）

ご講演内容（予定）

C-United株式会社
【企業概要】
事業内容：カフェチェーンの経営

（直営店及びフランチャイズ店舗）

物販事業 / 食材卸売事業
所 在 地 ：東京都港区芝大門2-10-12
店 舗 数 ：全582店舗（2023年1月現在）

従業員数：9,708名（うち社員数848名 2024年現在）

・障害者雇用実績の推移 ・雇用増となった要因
・2022年度～ 障害者雇用 社内理解促進のロードマップ
・新規事業立ち上げによる更なる障がい者雇用のDE＆I（本社焙煎所）
・それぞれの働く環境に合わせたサポート体制
・特別支援学校実習受入れの効果
・私たちの職場で働く障害者（２名） ・これからの取組課題


