
雇用管理改善のための

ハラスメント対策セミナー

事業主向け無料セミナーのご案内 人材確保・職場定着にお困りの事業主の皆さまへ

TEL０３－３４７６－８６０８

お申込・お問合わせは、下記までご連絡ください

ハローワーク渋谷 人材確保・就職支援コーナー

（雇用管理改善等コンサルタントによる支援）

１：ハラスメントとは？（定義や基本知識）
２：具体的な事例紹介
３：企業の法的責任と義務
４：ハラスメントの防止策（規定や体制整備について）
５：ハラスメントが発生した場合の対応（相談窓口等）

内容

講 師 社会保険労務士 鶴田久子

大学卒業後、株式会社リクルートエージェント（現リクルートキャ
リア）に入社。人材紹介の法人営業とキャリアドバイザー業務に携わ
る。多くの経営者と会う中で、人事労務に関する問題を解決したいと
思い、社会保険労務士事務所へ転職。給与計算、社会保険事務、助成
金申請、就業規則作成等、人事のお困りごとを解決する社会保険労務
士事務所として、鶴田事務所をスタートさせる。

場 所

日 時 令和７年１月２９日（水）１４：００ ～１５：３０
（受付１３：５０～）

ハローワーク渋谷 ３階セミナールーム
渋谷区神南１－３－５

定員
12名

要予約


