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定期的にハローワーク内での説明会を実施して、お仕事をお探しの方と対面で
直接お話しています。知っていただく第一歩として良い機会になっていて、説明
から応募、面接、採用につながったケースもあります。
入職後は、１ヶ月後と３ヶ月後にフォローアップの面談を行っています。現場

の上司はもちろん、人事担当からも「私たちは駆け込み寺だからね」と伝えて、
小さなことでも相談できる環境を作り、SOSを早めに拾っています。その成果も
あって定着が良く、産休を取る方の殆どが職場に復帰して活躍しています。

ハローワークのサービスを受けて、よかった！
採用と定着に向けて

医療であると同時にサービスであり、かつ命をお預かりする仕事なので、日々、
患者さまへの「安心の提供」について考えています。その本質を維持することは
応募者が減っている中で大きな課題になっており、eラーニングによる継続的な
学習や介護職の資格取得支援等、人材育成にも力を入れています。

実働７時間、残業ほぼゼロの働きやすい職場です

共通の理念とチームワークが「断らない医療」の実現を支えています。
有休はほぼ100％消化、急なお休みにも「お互いさま」の雰囲気が根付
いています。勤務時間内の研修等、学びのための環境も整っています。

人材確保の課題
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医療法人社団生明生会

看護のおしごと

統括看護部長 𠮷田さん

看護師として就業

(３か月)

セントラル病院

住所：東京都渋谷区松濤2-18－1
セントラル病院本院

東京都渋谷区松濤2－11－12
セントラル病院松濤

東京都渋谷区神泉町25－1 
セントラル介護医療院

設立：昭和39年

従業員数(法人全体)：303人

事業内容：渋谷区内にある3病院で高齢者
医療を提供、医療・看護・介護／リハビリ
テーション・福祉を連携し、地域包括ケア
システムへの貢献を目指しています。

産業：医療業（病院）

結婚による転居で離職したため土地勘がなく、ハローワークに相談したところ説明会への
参加を勧められました。そこで看護部長の人柄に惹かれて見学に行き、応募を決めました。
慣れない土地での仕事に不安もありましたが、先輩が優しく教えてくれますし、安心して
働くことができています。自分の対応やケアで患者さんが喜んでくれたり、良くなったり、
その反応が喜びです！看護師の仕事をずっと続けていきたいと思っています。

良好な職場環境で安心して働いています！

※看護師経験７年



説明・見学後、個別に相談・面接を行いました。

看護補助は看護師とのコミュニケーションが
大切なので、人間関係が気になっていました。
見学を通して、職員同士のやり取りがとても
良いのがわかり「ここなら大丈夫そう！」と
思いました。

とても感じの良い病院でした！説明も丁寧で、
働きやすそうだと思いました。
長年の看護師経験から、見学をすれば、匂い
や明るさ、人間関係などで病院の実情がすぐ
わかります。見学できるのはありがたいです。

現地集合

施設説明

相談・面接

見 学

事前予約 求職者に向けてイベントを周知、ハローワーク渋谷で
参加予約の受付を行いました。

当日は現地集合、現地解散。
ハローワーク職員も同行しました。

の者加参 声

本院の各フロアを見学しました。

参加者12名

具体的な支援事例

開催：ハローワーク渋谷令和６年8月23日

（希望職種：看護師） （希望職種：介護職員（看護補助））

セントラル病院の働きやすさや魅力を

伝えるためには、直接見ていただくのが

一番だと考えて、ツアー面接会を企画

しました。採用活動は時間がかかり、

事業所としても負担が大きいですが

わかりやすい求人を作ること、

情報や特色をしっかり伝える

ことで、サポートしたいと

考えています。

法人概要・理念・事業展開・仕事内容、
求める人財・研修制度・福利厚生などについて、
事業所担当者から説明を行いました。

看護職員・介護職員
理学療法士・作業療法士
医事担当職員

募 集

職 種

沿革・床数・対象疾患・特色
等を

天気が良ければ
ここから富士山が

見えます

採用 2名


