
主催：ハローワーク品川
申込：計画紹介部門
℡：03-5418-7357

内 容

日 時

会 場 ハローワーク品川 5階会議室
(港区芝5-35-3)

令和6年12月13日 14：00～15：30
※受付は13時50分から

講 師

下郷 暁子氏特定社会保険労務士

１：職場におけるコミュニケーションの解説
（世代のギャップがなぜ起きるか、認知バイアスとは何か）

～お金をかけずに魅力的な職場を作る方法～

２：職場におけるコミュニケーションの事例
（離職になってしまう事例、社員がやる気を出す事例）

３：実践してみよう
（簡単なコミュニケーションに関する個人ワーク）

４：まとめ
（質疑応答）

を抑えて、
離職率を減少させる秘訣

伊藤忠商事(株)、日本ヒューレットパッカード(株)に勤務し、
(株)リクルートスタッフィングに入社。新卒採用チーム責任
者、キャリアカウンセリング＆研修センターを経て2017年に
独立。中小企業の「人が採れない」「辞めてしまう」「育て
たい」という人事課題を採用改善、人事制度作り、社内研修
などを通じて「働きがい」「働きやすさ」を感じられる組織
づくりの支援を行っている。

定員

22 名

コ ス ト


