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令和6年　　  月　　  日町田商工会議所　企業支援部　宛　FAX 042-729-2747
切り取らずにそのまま送信してください。

※ご記入いただいた情報は、本セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、当所からの各種情報提供に使用する場合があります。

14：00
▼

16：00

社会福祉法人悠々会 理事長

2001年社会福祉法人悠々会設立、特別養護老
人ホーム施設長を経て、2004年理事長に就任。
町田市内で高齢者福祉事業を展開、高齢者など
の多様なニーズに応えるためささえ合う地域づ
くりにも取り組む。障がい者、子育て世帯も含め
た「共生社会」の実現に向け活動中。町田市障が
い者施策審議会委員（町田商工会議所選出）。

2024年

陶山 慎治　氏

下欄の申込書に必要事項を記入の上ＦＡＸまたは
下記二次元バーコードにてお申込下さい。

　日本の「障害者雇用法定雇用率」は2024年4月から民間企業（従業員40人以上）の法定雇用率は2.5％に引き
上げられました。※2026年7月からは2.7％へ引き上げ予定。
　一方で人手不足は 中小・小規模事業者では年々深刻さを増し、2024年1月から8月までの間に「人手不足」関
連の倒産件数は194件に達して前年同期比で92.0％増加しており、特にサービス業、建設業、運輸業など労働集
約型産業で顕著になっています。
　障がい者の雇用は、適切な職場環境を整えることで高いスキルや専門知識を持つ彼らの能力を最大限引き
出すことができるだけではなく、他の従業員にとっても働きやすい職場が実現されるため、職場全体の生産性
が向上するメリットもあります。
　本セミナーは障がい者雇用の活用事例などを紹介しながら、不安や疑問などを
払しょくし、公的な支援策についても説明しますので、
ぜひこの機会をご活用ください。

講　師

町田商工会議所
経営改善普及事業

町田市役所３階（3－2, 3－3）会議室
木12月4日

❶ 中小企業・小規模事業者が障がい者雇用するための心構え
❷ 事例から学ぶ障がい者雇用について
❸ 障がい者雇用支援策などについて（ハローワーク町田 雇用指導官 川崎 浩伸 氏）

【本件担当】 町田商工会議所  企業支援部

TEL 042-724-6614
平日（土日祝日除く）9時～17時

申込方法

携帯（スマホ）からもお申込みできます！ ▶

障がい者雇用セミナー
障がい者雇用セミナー

共催：町田市地域福祉部障がい福祉課、ハローワーク町田　後援：町田地域障がい者雇用企業連絡会

受講料 無料 定員 50名


