
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご要望】 
雇用保険期間外（終了後）で、セミナーを受講することはできま
すか（B さん）。 

【ご意見・ご要望】 
担当者の方から生きたお話が聞けて、大変参考になりました（C

さん）。実際経験された担当者のお話は、職種のイメージが変わる
衝撃もありましたが、参考にさせて頂きます（D さん）。パートの
話が全然ない。どうなのか（面接で確認か）（E さん）。 

【ご意見】 
自分の仕事の幅が広がってとても良かったです。次回も出席して

みたい。様々な業種の会社を知りたい。（同様のご意見多数） 

【ご意見】 
具体的な仕事内容（作業の流れ、工程）を聞くことが出来て、未

経験者にも分かりやすくて良かった。3 分野をまとめて聞けたのが
良かった（A さん）。 

【回 答】 
ご安心ください。本セミナーは雇用保険受給の有無によらず、ま

た講師が毎回異なることから何度でも受講することが可能です。 

4 年度目を迎えた“建設・警備・運輸の仕事セミナー”
は、漸くワクチン接種が始まった新型コロナ禍での開催と
なりました。参加者のご協力のもと、感染拡大防止対策を講
じることにより、今年度は 10 回の仕事セミナーを予定し
ています。次回以降も役立つ情報を提供していきます ^^)v 

【回 答】 
講師役には社長、取締役や幹部社員など会社経営陣をはじめ、実
際に仕事をされる担当者にもお願いしており、極力、現場の雰囲
気が直接参加者の皆様に伝わるようお願いしています。業種によ
ってはパート職に不向きな仕事もあるようですが、幅広い職種を
ご案内いただくようにお願いしていきます。 

令和 3 年 6 月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は
17 日（木）開催予定（予約受付 10 日（木）9:45 開始）。 
翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみでも
歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「仕事セミナー」開催報告 および 事業所紹介 ～ 

Vol.23 

令和 3 年 6 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

2002 年に 2 名で設立した塗装・水まわりリフォームの会
社で、現在は優秀な仲間にも恵まれ総勢 10 名です。地元に愛
される“地域一番店”を目指し、一緒に頑張りませんか！ 

【建設】有限会社グッドジョブ 
    金澤代表取締役様(左側) 

【警備】株式会社サビアコーポレーション 

    栢原指導教育責任者様 

当社は“いなげやグループ”の警備会社（直営式）です。警
備の経験は不要で、ご自身の人生経験で十分です！長く続けら
れることを念頭に“生き方・働き方”を考えてご応募下さい。 

【運輸】株式会社ウインローダー 

    河田社長室長様 

人材育成力に自信があります。採用はパーソナリティを重視
するため未経験者も大歓迎です。免許取得のサポート制度や、
将来的に経営幹部を目指すビジネス研修制度もあります。 

23 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナ

ーを平成 30 年（３年前）より原則月 1 回のペースで開催してい

ます。今号では、5 月 18 日（火）に開催しました令和 3 年 5 月

度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター → 

■参加者数 

合計 41 名 

   （男性 39 名、女性 2 名） 

■アンケート回答者数 

  合計 39 名 

（男性 38 名、女性 1 名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 求人情報 

 

「仕事セミナー」開催報告 

 昭和 55 年に設立し、武蔵村山市にて水道施設・土木業に携わっています。東京都水道局
などの公共工事を主体に、民間の設備工事も請負い、自社直営にて対応しています。 
★何よりも”社員の安全第一”を考えている会社のため、
社員全員が安心安全に作業できるよう、月 1 回安全講習
会を開催しています。 
★『知識・経験』の証明となる資格を取得するなど、貴方
のこれからの経歴の一つに加えるためのサポートとして、
当社の「資格支援制度」を利用してみてはいかがですか。 

 【職種】水道施設 ①配管工(経験者) ②作業スタッフ(未経験者) 

・東京都水道局の水道管の布設等施工、マンホール等の調整他

民間の設備工事として緊急の宅地内漏水修理等を直営で作業。 

・現場は主に武蔵村山・東大和・立川市。朝、出社後に社用車

にて現場へ。マイカー通勤可で無料駐車場も完備で安心！ 

・未経験者は、先輩サポートのもと作業助手からスタート。 
求人番号①配管工 13150-7596711、②作業ｱｼｽﾀﾝﾄ 13150-7650211 

事業所紹介                   ～建設編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ 

◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．未経験者には長く働くためのキャリア形成として初歩的な技能の習得から
の指導となり、高齢未経験者は採用の可能性が下がります。（グッドジョブ）  

A2．警備の場合、資格取得は入社後で大丈夫です。採用に際しては経験よりも健
康面、体力、社会的経験（マナー・モラル）を確認します。（ｻﾋﾞｱｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ）  

A3．経験、資格も重要であり選考の一部ですが、ご本人の人間性、誠実さなどを
重要視し、仕事への姿勢を一番に判断します。（ウインローダー） 

Ｑ．資格が無く経験が浅いため、採用される幅が狭いのではないでしょうか。 
（求職中 F さん） 

【
は
み
出
し
通
信
】
ハ
ー
ト
フ
ル
コ
ー
ナ
ー
の
イ
ベ
ン
ト
：『
福
祉
の
し
ご
と
現
地
面
接
会 

(福)
多
摩
済
生
医
療
団 

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム 

多
摩
済
生
園
』
令
和
3
年
6
月
28
日
（
月
）
13
時
～
16
時 

現
地
集
合
→
施
設
説
明
→
面
接
→
現
地
解
散
。
事
前
予
約
必
要
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
防
止
対
策
実
施
。
中
止
の
場
合
あ
り 

【回 答】 
これまで”建設・警備・運輸“の仕事を知らなかった方々に、興

味・関心を持っていただくことを目的に開催しています。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

5 月 26 日（水） 

相談・面接会を開催しました 

5 月 28 日（金） 

相談・面接会を開催しました 

5 月 27 日（木） 

相談・面接会を開催しました 

株式会社 大毛開発興業 

社屋外観     現場作業の様子

り） 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川 3 階共用会議室） 


