
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご意見】 
各業界のイメージが変わりました。今後の求職活動の参考にした

いです（A さん）。違う事業者の仕事の話が聞けて大変良かった。
今後の就職に活かしていきたい（B さん）。仕事の内容がいろいろ
聞けて良かった（C さん）。イメージが変わった（D さん）。 

【ご意見】 
会議室のクーラーが寒すぎて辛かったです（F さん）。マイクロホ

ンと講師の方がモゴモゴした会話で聞き取りにくいです（G さん）。 

【回 答】 
室内が寒く、また聞き取りにくかったとのこと、申し訳ありません

でした。換気のための窓開けにより室外の気温や騒音もある環境で
のセミナーとなっています。室温調整や機器の音量調整のほか、講
師の方にも“聞き取り易く”話して頂くよう引き続きお願いします。 

【回 答】フルタイムのみならずパート等フレキシブルな働き方につ
いて紹介して頂けるよう、講師の皆様にお願いしていきます。 

令和 4 年 9 月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は
21 日（水）開催予定（予約受付 14 日（水）9:45 開始）。     
翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみで

も歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「仕事セミナー」開催報告 および 事業所紹介 ～ 
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令和 4 年 8 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

人の暮らしに欠かせない水道水の安全、安定供給の一助とし
て水道管布設替え工事を中心に施工しています。完全週休２日
（土日祝休み）を実現し、会社全額負担の資格取得制度あり。 

【建設】株式会社柴田工業 

    西岡取締役社長様 

【警備】株式会社根古警備保障 

    小野代表取締役様 

施設警備を中心とした警備会社です。“人は「人材（モノ）」
ではなく「人財（たから）」である”との考えのもと、働く仲間
を大切に「人づくり」に力を注いでいます。 
 

【運輸】株式会社サカイ引越センター 

    西関東 C ﾌﾞﾛｯｸ推進課 長野様 

サカイが考える引っ越しは、運送業ではなく人生の節目をお
手伝いするサービス業です。感謝される喜びが「やりがい」に
なり、さらに大きな感謝につながるような仕事をしましょう！ 
 

23 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナー

を平成 30 年（4 年前）より月 1 回のペースで開催しています。

今号では、7 月 21 日（木）に開催しました令和 4 年 7 月度の

【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター → 

■参加者数 

合計 28 名 

   （男性 25 名、女性 3 名） 

■アンケート回答者数 

  合計 28 名 

（男性 25 名、女性 3 名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 求人情報 

 

「仕事セミナー」開催報告 

ゼンコーグループは、時代の「変化」を「味方（身方）」にして「進化」を続ける集団であり、警備
業務、交通規制業務、レンタル業務、人材派遣業務という“日常の安心”に深く関わる企業です。 
警備業では 1987 年の創業以来、お客様の多様なニーズに対応した「安全・安心」を提供するため

の挑戦を続けており、現在 1,200 名の優れた警備士が働く当社の“魅力”は以下のとおりです。 
① 創業 30 年の歴史と業界準大手の成長企業、② 手厚い育成と
昇級（給）制度、③ 多様性のある自由な働き方が可能。 

★従業員のキャリアアップを手厚くサポートするなど、人財育成
に力を入れる当社で、是非“現場で必要とされる警備士”に！ 

 【職種】警備員（交通誘導警備） 
◆13150-11986221 フルタイム◆13150-11992721 パート 
・勤務地は立川市を中心に国立、府中、昭島など多数の現場あり。 
・住宅建設現場等での交通誘導警備（資材搬入車、歩行者誘導）。 
・直行直帰の仕事で電話連絡にて勤怠管理を行います。 
・現場が早く終わっても日給は全額補償し、交通費は1 日 500 円を
超えた金額を支給します。制服と装備品は貸与します。 

※研修は 3 日間（20 時間）行い、研修手当として 8,000 円/日×3
日＝24,000 円となります。 

事業所紹介                   ～警備編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ ◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．安全教育の実施後、軽微な作業からの OJT により根気よく丁寧に指導しま
す。ミスは付きものミスを恐れずトライする気持ちが大事です。（柴田工業）  

A2．１ヶ月程度のトレーニングで上司に分からないことを聞いて下さい。学ぶ
ことや努力する姿勢が見られない場合は注意します。（根古警備保障）  

A3．引越は経験が大切な職業ですので、最初は沢山ミスしてしまいます。お客様
の荷物を扱うスキルは研修でしっかりサポートします。（ｻｶｲ引越ｾﾝﾀｰ） 

Ｑ．（初めての仕事や慣れない仕事では）ミスしたときに怒られるのが怖い  
（★求職中 I さん） 
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https://www.zenko-group.co.jp/ 👈会社情報をチェック！ 

【回 答】 
建設・警備・運輸の 3 業界を同時に紹介することで、今までは興

味・関心がなかった業界のイメージが変わり、就職先の幅が広がる
ことを目的としたセミナーです。選択肢が増えれば幸いです。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

7 月 29 日（金） 

ツアー面接会を開催しました。 

7 月 28 日（木） 

相談・面接会を開催しました。 

株式会社 ゼンコ－ 

【ご要望】全体的にフルタイムでの採用を前提としたものと思われた
が、パートタイム（週 2～3 日程度）で可否について触れていただ
けると良かった（E さん）。 

組織に属すると職務遂行上求められる役割と
して『公的（フォーマル）役割行動』のリーダ
ーシップ（統率力）が上げられます。PM 理論
(三隅 1966)ではPerformance（「課題遂行」
機能）とMaintenance（「集団維持」機能）を
バランス良く果たす（行動する）ことで、良い
リーダーシップを発揮できるそうです ^^)v 

7 月 27 日（水） 

相談・面接会を開催しました。 

Pm 
 

育成よりも 
問題解決？ 

 

pm 
ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟを 
十分発揮 
出来ず？ 

PM 
バランス OK 

有効な 
ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 

pM 
 

問題解決より 
育成？ 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川３階共用会議室） 

 

受付時の検温・消毒、マスク

着用の他、座席間隔や換気
の実施など 3密回避により 

★新型コロナ V 感染対策！ 

【ご要望】 
他にも現場で働いている人の声も聞いてみたい（H さん）。 

【回 答】 
現場で働かれている従業員の方は、セミナー開催時間は勤務中であ
る場合が多いため、講師としての参加は調整が難しいようです。参
加事業所へは、従業員の方々の参加を継続してお願いしていきます。 

M 機能 弱      強 

P 機能 

強 
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