
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご意見】 
2 回目の本セミナー受講ですが、様々な会社の現状がわかり為に
なります（A さん）。こんな働き方もあったのかと参考になります
（B さん）。様々な仕事セミナーの開催をお願いします（C さん）。 

【ご要望】 
警備に興味があるので、警備のみのセミナーがあれば比較対象とし
て話が聞けるのでありがたい（G さん）。会社説明会に近いので、複
数社（同一業種）の方が具体的な検討ができる（H さん）。 

【回 答】セカンドキャリア、キャリアアッププランについても具体
的に紹介して頂けるよう、講師の皆様にお願いしていきます。 

令和4 年９月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は
21 日（水）開催予定（予約受付 14 日（水）9:45 開始）。     
翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみで

も歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
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23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

屋根、外装、雨樋工事のほかに板金工芸品の作成・販売を行う
など、多様なチャレンジを行う会社です。在職の職人全員が未
経験入社で活躍中ですので、未経験者大歓迎です！ 

【建設】株式会社ウチノ板金 

    内野代表取締役様 

【警備】セコム株式会社 

    人材採用部 後藤主任様 

機械警備はセコムグループの様々なサービスの最前線であ
り、高度な安全・安心を提供する社会貢献度の高い仕事です。
社員の80%が中途採用で、未経験者も大歓迎です！ 

【運輸】佐川急便株式会社 西関東支店 

    管理課 原淵課長様 

正社員登用制度をはじめ大手企業ならではの非常に充実した
福利厚生が佐川急便の魅力の一つです。サービスドライバー職
のほか車を使用しないデリバリー職など種々選択できます。 

23番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナー

を平成30年（4 年前）より月 1 回のペースで開催しています。

今号では、8 月 17 日（水）に開催しました令和 4 年 8 月度の

【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

■参加者数 

合計43名 

   （男性43名、女性 0名） 

■アンケート回答者数 

  合計 43名 

（男性43名、女性 0名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

施設概要 所 在 地 

 

「仕事セミナー」開催報告 

令和 4 年 10 月 1 日「ハローワーク立川北口駅前 JOB ぷらっと」は施設名称を「ワークプラザ
立川南」に変更となり移転します（「マザーズハローワーク立川」は名称は変更せず移転します）。 

「立川駅南口東京都・立川市合同施設」の4階に
入居します。建物内にはワークプラザ立川の他、
「しごとセンター多摩」「労働相談情報センター」
（東京都）、「情報発信センターCotoLink/コトリ
ンク」「特産品販売＆カフェ」および駐輪場（立川
市）が入居しています。（写真出典：立川市 HP） 

 〒190-0023 
東京都立川市柴崎町３－９－２ 
「立川駅南口東京都・立川市 

合同施設」４階 
＊ＪＲ立川駅南口 徒歩４分 
＊多摩モノレール立川南駅 

徒歩１分 
電話 : 042-523-1509 
FAX : 042-525-8699 

施設紹介                    ～公共編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ ◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．20代でも 40代でもチャレンジ精神と好奇心があれば問題ありません。建
築現場では 60代の方も活躍するなど、“志”が大切です。（ウチノ板金）  

A2．入社時研修も含めて先輩に同行する 3 ヶ月のインターンがあり、その後も
24時間体制でバックアップするシステムがあるため安心です。（セコム）  

A3．新人研修にて丁寧に指導し、遅い方でも 3 ヶ月で独り立ちし集配していま
す。仕事が合わない場合には、他職種への紹介もしています。（佐川急便） 

Ｑ．44歳の未経験者ですが、“仲間が出来るか、仕事が覚えられるか、迷惑を掛
けないか”など、チャンと仕事が出来るか不安です。（求職中 Iさん） 
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https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/ 👈HW立川のホームページ 

【回 答】 
建設・警備・運輸の 3業界を同時に紹介することで、参加された

皆さんに“新たな気づき”が生まれることを目的としたセミナーで
あり、「為になった、参考になる」とのご意見、嬉しく頂戴します。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

8月 26日（金） 

ツアー面接会を開催しました。 

8月 25日（木） 

相談・面接会を開催しました。 

ワ ー ク プ ラ ザ 立 川 南 

【ご意見】 
入社した際に何をするのか等、具体的な説明があって良かった。   

今後も同様のセミナー開催時は、積極的に参加したい。とても参考
になりました。映像の中で現場の声が聞けたのが良かった。実際の
仕事内容がわかりやすく聞けてよかった。各社の求める人物像のお
話がたいへん参考になりました。     （同様のご意見多数） 

【ご要望】セカンドキャリアについての話がもっと聞きたいと思う（D
さん）。年収とキャリアアッププランがわかる情報を紙だけでも良
いのであると良い（E さん）。30歳と50歳では入社後の歩み方が
異なるため、各々、フローチャートで提示されると良い（Fさん）。 

集団の目標達成に向けたリーダーの役割があ
る一方、その成果に対する貢献度の 8 割はフォ
ロワーが鍵を握っているとし、フォロワーのタ
イプを「貢献力」と「批判力」との2軸で5つ
に分類した考えがあります（ケリー1992）。 
自分らしく働くために、“自分はどのタイプだ

ろうか”と自問してみてはいかがですか^^)v 

8月 24日（水） 

ツアー面接会を開催しました。 

【回 答】 
運輸については「物流業界 説明・面接会」を 11月下旬に開催予
定です。また、警備については、警備会社数社を講師としてお招き
する「仕事セミナー＆相談会」（仮称）を企画したいと思います。 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川３階共用会議室） 

← 司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター 

 

受付時の検温・消毒、マスク
着用の他、座席間隔や換気

の実施など 3密回避により 

★新型コロナ V 感染対策！ 
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