
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご意見・ご要望】 
各業界分野の社会的実情がよく理解でき業種選択の上で大変参考

になった（A さん）。求人票だけでは判らない業界の動向、業務内
容の詳細、会社の雰囲気などが把握出来て大変参考になりました。
今後も継続し出来れば拡充を図って頂きたい（B さん）。立川さん
のセミナーは他所に比べて細かく丁寧なので分かりやすいと思っ
ています（C さん）。 

【ご意見】 
製造業をしていたが、色々な仕事を知り、他の業界でも少しやりた

いかもと言う気持ちになった（D さん）。自分の性格に合わせて業種・
業務を選択可能なことなど知ることが出来た（E さん）。 

令和 4 年 12 月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】
は 14 日（水）開催予定（予約受付 7 日（水）9:45 開始）。     
翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみで

も歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「仕事セミナー」開催報告 および 事業所紹介 ～ 
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令和 4 年 12 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

業務用の冷凍設備・冷蔵設備・空調設備の設置工事および保
守・修理等メンテナンスを行う専門会社です。運転が好きな人、
責任感のある人、チャレンジ精神のある人、待っています！ 

【建設】有限会社グローイング 

    福王代表取締役様 

【警備】株式会社アルク多摩支社 

    伊藤支社長様 

私たちの職務は「人の生命と財産を守る」事であり、“勝手な
判断”、“勝手な行動”は、誰かを危険にさらす事につながりま
す。素直で真面目に取り組んでくれる方、是非ご応募を！ 
 

【運輸】立川観光自動車株式会社 

    遠藤総務部長様 

新型コロナウイルス等の感染予防として、飛沫防止シートの
設置や消毒液を車載するなどの対策を強化し、安心して働ける
環境を整備しています。未経験の方も大歓迎です。 

23 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナー

を平成 30 年（4 年前）より月 1 回のペースで開催しています。

今号では、11 月 16 日（水）に開催しました令和 4 年 11 月度

の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

← 司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター 

■参加者数 

合計 46 名 

   （男性 46 名、女性 0 名） 

■アンケート回答者数 

  合計 45 名 

（男性 45 名、女性 0 名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 求人情報 

 

「仕事セミナー」開催報告 

一部上場企業である株式会社アウトソーシングのグループ会社として交通誘導、イベント、施設等、
警備に関わるトータルソリューションを首都圏の 10 支社にて提供しています。前身は株式会社ア
ーク警備システムであり、2022 年 4 月に他２社と合併しました。『年齢や性別を問わず、すべての
人に活躍の場を提供したい』という理念のもと、「安心安全の追求と多様な働き方を実現することで、 

ワクワクが実感できる地域社会の未来を実現する」こ
とを目指し、年齢や性別を問わず誰もが夢に向かって
輝き続けることができる職場づくりの追求と地域社会
の明るく豊かな未来づくりに貢献します。 

 ◆13150-22016521 内勤社員（幹部候補）月給制 20 万円～30 万円 
・営業、管理、運営などの内勤業務を行ってもらいます。  
・キャリアアップを目指す方歓迎。 
◆13150-22568421 ｾｷｭﾘﾃｨｽﾀｯﾌ/立川 日給制 8,800 円～11,000 円 
・マンション等の建設現場前の交通誘導が主な業務で、就業場所が変
わらずﾄｲﾚ・休憩所も現場に併設です。就業場所は面接時に説明。 

・法定研修後、現場 OJT により警備技術をしっかりと指導します。 
      制服貸与、交通費及び交通誘導資格取得費用は全額支給 
      産業医・産業カウンセラーによる面談・相談可能です！ 

事業所紹介                   ～警備編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ ◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．当社では 50 歳代未経験からスタートした社員もおります。適正に合わせ
て仕事を割り振らせて頂きますので安心してご応募下さい。（グローイング）  

A2．50 歳代、60 歳代から未経験でスタートする方が多くいます。60 歳代以
上の方でも平均的な体力があれば、心配は不要です。（アルク多摩支社）  

A3．50 歳ともなれば今まで培った社会的知識は全て無駄ではありません。若い
方は体力に、年配者は社会経験に自信を持って下さい。（立川観光自動車） 

Ｑ．50 歳代ですが、年齢、体力、経験などの不安があります。（求職中 G さん） 
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https://www.os-facilities.co.jp/ 👈会社情報をチェック！ 

【回 答】 
業界の動向や会社の実情をはじめ、求人票からでは得ることの出

来ない詳細な業務内容や職場の雰囲気など、より分かりやすくご紹
介いただくよう、引き続き講師の皆様にお願いしていきます。 
なお、本セミナーは建設・警備・運輸の 3 業界を同時に紹介する

ことで、今後の就職先への新たな“気づき”があることを目的とし
ており、一度に複数の事業所に講師をお願いするなど調整・準備に
時間を要すため月 1 回の開催であることにご理解ください。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

11 月 25 日（金） 

相談・面接会を開催しました。 

11 月 24 日（木） 

相談・面接会を開催しました。 

株式会社 OS ファシリティーズ 

要請技法の二つ目は「譲歩的要請法」で、“ドア・イン・ザ・フ
ェイス・テクニック（door-in-the-face-technique）”です。最
初にわざと相手が承諾できない大きい要請をし、その要請を受け
手に断らせ、その後で直ちに小さい真の要請をすると承諾率が増
加するものです。第 1 要請を断ったら、送り手が譲歩して小さい
第 2 要請をしたのだから、自らも譲歩して第 2 要請を承諾しなけ
ればという受け手の返報性(お返し)規範を利用しています(^^;) 
 

11 月 22 日（火） 

相談・面接会を開催しました。 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川３階共用会議室）  

受付時の検温・消毒、マスク

着用の他、座席間隔や換気
の実施など 3密回避により 

★新型コロナ V 感染対策！ 

【回 答】 
本セミナーは建設・警備・運輸の 3 業界を同時に紹介することで、

参加された皆さんに“新たな気づき”が生まれることを目的として
います。求職者の皆様にとって、自分の性格に合った、そして“や
ってみたい”と思える仕事に出会える機会になれば幸いです。 

【ご意見】色々と知らなかったこと多く、大変勉強になりました。知
識も経験もない分野だったので参考になった。（同様のご意見多数） 

【回 答】健康であり元気であれば、60 歳代以降も多くのお仕事が
ありますので、是非とも自分に合ったお仕事を見つけて下さい。 

【ご意見】60歳以降も出来る仕事があると知り参考になった（F さん）。 

おす すめ 
ポ イ ン ト ドローン事業→ 


