
ローベル上井草

株式会社東日本福祉経営サービスは
「ご本人もご家族も幸せになれるような安心して快適な老後生活を提供したい」
という思いから、2002年10月に設立。
人と人が助け合って生きる社会
人と人が信頼し合って生きる社会
人と人が感謝し合って生きる社会
を企業理念としています。

介護未経験で入社された方、介護の仕事が心から好きな方、人と接すること
が好きな方、社会貢献度の高い仕事がしたい方、ご自身の可能性や夢に挑戦
し続ける気概のある方が活躍しています！知識や経験、技術も大事ですが、
私たちが一番大切にしているのは「心」です。

福利厚生について

産前産後休暇・育児休暇、介護休暇制度、永年勤続者表彰制度、決算賞与、
年末年始手当、社員割引制度など健康かつ快適に働くために、様々な

仕組みや設備などの環境整備に取り組んでいます。

資格取得について

無資格で入社された方に向けて、資格取得をサポートしています。『介護職員初任者研修』の取得は、
会社がその費用の一部を負担し、取得に向けて全面サポートしています。



スタッフ紹介

ご興味を持たれた方は、

へ是非ご参加ください！
詳細は

職業相談窓口へ

介護施設
現地説明・面接会
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◆介護業界を目指したきっかけは何ですか？また、東日本福祉経営サービスへの入社の
決め手はどんなところでしょうか◆
ブライダル業界で接客の仕事をしていましたが、サービスの幅を広げる為に取得した
「サービス介助士」の学びを通じて、「誰かの役に立ちたい」「社会に貢献し、人と関わ
る仕事がしたい」という思いがより強くなりました。その上で、未経験ではありましたが
高齢者の役に立つことが出来る、介護業界に挑戦しようと決意しました。入社の決め手は、
未経験でも安心して仕事に取り組める研修や制度が充実している事で、自身が絶えず成長
し続けられると思ったからです。そして右も左も分からない私を温かく迎えて下さり、親
身になって指導して下さる職員に方々の存在も大きかったです。

◆お仕事の内容を教えてください。また、やりがいを感じるのはどんな時ですか◆
仕事内容は、サービス付き高齢者向け住宅にて、日々の安否確認や生活相談、必要に応じてラウン
ジでの食事提供サービスや生活支援を行っています。
訪問介護事業所とも兼務しており、お客様のご自宅へ伺い、入浴介助や排泄介助、掃除や洗濯など、
日常生活のお手伝いをさせていただいています。
やりがいを感じる時は、やはりお客様の笑顔が見られた時です。一時の笑顔で満足することなく、
日々の生活の中で不安や心配事がないかと気にかけ、コミュニケーションを大切にし、よりたくさ
んの笑顔が見られるように心がけています。また、名前を覚えていただき、話しかけていただいた
ときはとても嬉しく、「これからもがんばろう」と、やる気をいただいています。
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