
風通しのよい職場環境で地域の方々に頼られる施設を
いっしょに目指しましょう

短期入所（ショートステイ） 障害者支援施設

ご利用者お一人おひとりの生活を大切にした良質なサービスをご提供します

ユニット型特別養護老人ホームと全室個室の
障害者支援施設の合築施設です

長期入所（ユニット型個室）

新宿けやき園は、2ユニットに対し1.5名の夜勤職員を配置。通常よりも多くスタッフを
配置することにより、介護職員の夜勤時負担軽減に取り組んでいます。
また年間計画に基づいて毎月様々な研修を行っています。再就職や職場復帰、初めて就業
される介護未経験の方等、施設が責任を持って全力でサポートします。

地域交流スペース



職種：介護職（ユニットリーダー）

ご興味を持たれた方は、

へ是非ご参加ください！詳細は職業相談窓口へ

職種：介護福祉士（ユニットリーダー）

この仕事を目指している方へ 💌先輩スタッフからのメッセージ💌

新設施設のオープニングスタッフの募集だったので、始めから施設作
りに携わりたいという思いから決めました。新宿けやき園の良いとこ
ろは、職員同士仲が良く、連絡や相談が円滑に行えるので、とても働
き易いところですね。
私達の目標である、「ケアを通じて入居者様のADL・QOLの向上を
目指す」を達成できたときに、この仕事のおもしろさを感じます。
また、コミュニケーションの難しい入居者様とコミュニケーション
がとれたときなどは、今の仕事に就いて良かったと思います。

新宿けやき園で働き始めてからショートステイ担当になりました。
なるべくご自宅と同じ環境で過ごし、「新宿けやき園に来て良
かった」と思っていただけるよう日々努めております。
又、職員が働きやすい環境になるよう取り組んでおります。
宜しくお願いいたします。
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