
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6 年度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は 5 月
から開催予定です。セミナー開催の翌週には各事業所の相
談・面接会を開催予定です。相談のみでも歓迎ですので、是
非ともこの機会にご参加ください。今年度もお楽しみに！ 

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「建設・警備・運輸の仕事セミナー/相談・面接会」 令和 5 年度総集編および 6 年度案内編 ～ 
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【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

←セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川３階共用会議室） 

令和 5 年度は新型コロナ感染症が 5 月に 5 類感染症へ移行し、予定どおり５

月度より開催しました（ただし、広い会場が確保出来ず 1,2 月は開催中止）。 

■参加者合計 350 名（男性 327 名、女性 23 名）            
■回答者合計 345 名（男性 322 名、女性 23 名）回答率 99％ 

 

 

「仕事セミナー」総集編 

開催日・講師は変更となる場合がありますので、ハローワークホームページ、所内掲示のポスターおよび所内配架のリーフレット等でご確認下さい。 
なお、講師を依頼する事業所につきましては、事業所がハローワーク立川の管轄内にある等、一定の条件を設けることにより選定しています。 

建 設 運 輸 警 備 

「仕事セミナー」令和 6 年度予定 

事業所名後の（ ）内は、ハローワーク立川 
管轄内の本支店、営業所等所在地。 

5 月度： 5 月 21 日(火) 

6 月度： 6 月 19 日(水) 

7 月度： 7 月 17 日(水) 

8 月度： 8 月 21 日(水) 

9 月度： 9 月 19 日(木) 

10 月度：10 月 16 日(水) 

11 月度：11 月 19 日(火) 

12 月度：12 月 17 日(火) 

1 月度： 1 月 22 日(水) 

2 月度： 2 月 19 日(水) 

株式会社グラフィック   （立川市） 

株式会社エコワス     （立川市） 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

・・・ 調整中 ・・・ 

有限会社グッドジョブ   （東村山市） 

有限会社サンショウケミカル （小平市） 

株式会社大空     （武蔵村山市） 

有限会社グローイング   （昭島市） 

東洋ワークセキュリティ株式会社（立川市） 

ALSOK ﾌｧｼﾘﾃｨｰｽﾞ株式会社 （立川市） 

スカイコーポレーション株式会社  （東村山市） 

セコム株式会社       （立川市） 

東宝総合警備保障株式会社 （立川市） 

都市総合警備保障株式会社 （立川市） 

株式会社アルク      （立川市） 

株式会社サカイ引越センター（国立市） 

新立川交通株式会社    （立川市） 

日本 WeP 流通株式会社 （武蔵村山市） 

日本交通立川株式会社   （立川市） 

大和自動車交通立川株式会社（立川市） 

株式会社齋藤商運   （武蔵村山市） 

「相談・面接会」結果報告 

5 月から 12 月までの 8 ヶ月間は、仕事セミナーに講師として参加された事業所を  
対象に相談・面接会を開催し（23 社実施、1 社中止）、1 月から 3 月の 3 ヶ月間は  
仕事セミナーの開催が無かったため、7 事業所において相談・面接会のみを開催しま  
した。 
このうち、会場を事業所として職場見学を合わせて実施する「ツアー型」を２回開催

しました。 
これにより、相談・面接会は合計 30 回開催（建設 9 社、警備 10 社、運輸 11 社）、

延べ 75 名が面接され、そのうち 14 名が採用されました(*^o^*) 

23 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要と実際の仕事内容などを 

分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業界から採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナーを月 1 回開催しています。今号は令和５年度の総集編として 

【建設・警備・運輸の仕事セミナー】の参加状況・アンケート回答結果、【相談・面接会】の結果の報告および令和６年度の「仕事セミナー」案内です。 

※「調整中」の参加事業所枠につきましては、順次、決定していきますお楽しみ！ 

◆◆ 「ツアー型」面接会の様子 ◆◆ 

 

５0 名定員のところ、当日のキャンセルはあるものの多くの回でほぼ満席の
状態にて開催できました。参加者は男性が大半であり、女性には就職先として
“選択しにくい”業界であることがうかがえます。（上の図） 
また、毎回大半の参加者が”参考になった”と回答されています。（下の図） 

司会進行＆３業界の概要紹介 
    奥田ナビゲーター → 

 
“自分らしい”今後の会社人生を 
建設・警備・運輸の分野で見出す
ことを選択肢の一つとしてご検討
してみてはいかがですか！ 

建設・警備・運輸の人材確保・就職支援コーナー新設以降、

7 年度目を迎えた“建設・警備・運輸の仕事セミナー”。  

これまでと同様に、求職者の皆様の就職活動に役立つ情報

を提供するため、今年度も 10 回の開催を予定しています。 
今年度も求職に役立つ情報を提供していきます。^^)v 

 

60 才代の参加者が
最も多く、50 才代が
ほぼ同数。20 才代～
40 才代は僅か。 
希望職種では運輸の

仕事を希望する方が最
も多く、次いで警備、
建設、その他となって 

いる。 

 社長・取締役をはじめ採用担当と
個別に相談・面接します。 


