
新規学校卒業者を対象とした求人を提出する事業主の方へ

新規学校卒業者対象求人を提出する際は、
「求人の内容に関するチェックリスト」

の提出をお願いしています。

03

求人申込時に提出をお願いします。

求人の内容に関するチェックリストとは？

新規学校卒業者対象求人の内容について、
提出する際に点検していただきたい事項をまとめたリストです。

求人の内容や採用選考過程が、各種法令や公正採用選考ルールに抵触して
いないことを確認するためのものです。

新規高等学校卒業者／新規大学等卒業者対象求人用の２種類があります。

新宿公共職業安定所の独自様式で、窓口で配布する他、インターネットで
のダウンロードも可能です。

公式ホームページ「求人のお申し込み」
様式ダウンロードはこちらから

又は

求人申込書
過去に提出した求人票
を朱書き訂正したもの

求人申込書（求人仮登録情報） 求人の内容に関する
チェックリスト

＋

・書面を窓口持参／メール／郵送／FAX、又はハローワーク
インターネットサービス上で求人情報を登録

・書面を窓口持参／メール／郵送
／FAX

・専用メールアドレスで提出の方は、東京新卒応援ハローワークHP「求人のお申込み」に記
載したメールで提出を行う際の留意事項等を必ず確認してください。



お問い合わせ先

03-5339-8603 高卒求人窓口 または 大卒等求人窓口（10:00～18:00）

提出専用メール daisotucheck@mhlw.go.jp

インターネットからも求人申請可能です！

ハローワークインターネットサービス
からも新規学校卒業者対象求人の申請ができます！

求人仮登録をする際「求人区分等登録」画面で、
「新規学卒者等」を選択してください。

求人内容に関するチェックリストは、求人仮登録後に、仮登録日時を
記載したチェックリストを郵送やメール等で送付しご提出ください。

※提出が確認できない場合は、別途ハローワーク職員がご連絡いたします。

ハローワークインターネットサービス
事業主の方へのサービス ご案内ページ

求人内容に関するチェックリストの記載方法

表面・裏面がありますので、両面記載をお願いします。

求人内容に関するチェックリスト（表面） 求人内容に関するチェックリスト（裏面）

・詳しい労働条件や賃
金について記載をお願
いします。

★記載のポイント
・「36協定の特別条
項について」欄は、通
常の36協定のみが適
用される場合は、無
を選択してください。
・「最低賃金につい
て」欄は、時給制を採
用している場合は記載
不要です。

・貴社の採用選考に
ついて確認しながら、
各項目をチェックし
てください。

★記載のポイント
・ご不明な点がある
場合はお問い合わせ
いただくか、冊子
『新卒者募集のため
に』の「公正な採用
選考のために」の内
容をご確認ください
（HPからダウンロー
ド可能です）。※高卒求人のチェックリスト

には署名欄がございます。

チェックリストは、ホームページからダウンロードができます。

mailto:メールdaisotucheck@mhlw.go.jp

