
ハローワーク八王子 学卒担当 

 

令和６年度 

新規高等学校卒業者の募集に関するチェックリスト 
～募集にあたってのルール～ 

 

 

下記の点をご理解のうえ高卒者の募集をお願いいたします。 

ご不明な点があれば、ハローワーク八王子 学卒担当（℡ 042-648-8696）にお問合わせ願います。 

 

 

□ 求人の人数は、高校卒業生対象の採用人数であり、ほかの求人（大卒等・中途採用）と併せることは

できず、充足しない場合は令和７年 6 月 30 日までの公開となること、充足前の求人取消は基本的

に行えないことを理解しました。 

 

□ 求人公開は 7 月 1 日からなので、学校訪問（求人活動）も 7 月 1 日以降となることを理解しまし

た。（求人活動はハローワーク確認印のある求人票の写しを持参） 

 

□ 職場見学時には、選考と受け取られかねない質問やアンケート、感想文等を求めてはいけないことを

理解しました。 

 

□ 応募開始は 9 月 5 日からであり、応募者からは全国統一応募用紙以外（社用紙等）を求めてはいけ

ないことを理解しました。 

 

□ 選考開始は 9 月 16 日からであり、必ず面接を含めた選考を行うことを理解しました。 

 

□ 求人票に記載していない適性検査や作文、実技試験等は実施してはいけないことを理解しました。 

 

□ 面接では本人の能力・適性以外（家族・尊敬する人物・愛読書等）の質問、就職差別のおそれがある

不適切な事項（本籍・国籍・出生地・家族構成・家庭環境・思想・信条等）を質問してはいけない 

ことを理解しました。 

 

□ 採用内定は 9 月 16 日以降に行い、「就職承諾書」以外の書類提出を求めてはいけないことを理解し

ました。 

 

□ 入社日は卒業式後であり、それまでは学業優先であるため、研修・実習等は入社後でなければならな

いことを理解しました。 

 

□ 内定が決まった場合は、ハローワークに「新規高卒者採用内定状況報告書」の提出が必要であること

を理解しました。 


