
就職氷河期世代専門窓口

ミドル世代チャレンジコーナー

非正規雇用の就業経験の多い方

就業後の就労期間が短い方

支援内容

正社員での就職を目指す

36歳～56歳（就職氷河期世代）で

以下のいずれかに該当する方

担当者（チーム）制による個別支援：６ヶ月程度

就職氷河期世代向け求人等を活用した職業紹介

応募書類の添削・作成支援

就職支援セミナー・面接会の実施

公的職業訓練（ハロートレーニング）へのあっせん

職場実習・体験の実施

対象者

就職後定着支援

自己理解支援就活の進め方相談

面接対策支援

〒190-8609  立川市緑町4-2  （平日8:30～17:15）

お問い合わせ

ハローワーク立川
ミドル世代

チャレンジコーナー ハローワーク立川HP

ミドル世代チャレンジコーナー

就労経験がない方

202312

マイページを利用した情報提供

正社員経験のある方でもご利用いただけます

042-525-8607📞



・就職氷河期世代限定求人
・就職氷河期世代歓迎求人
・一般求人

・就職氷河期世代歓迎求人
・一般求人

応募の際、特定求職者雇用開発助成金(就職氷河期世代安定雇用実現コース)を利用できる場合があります。
これにより事業所の雇用の促進が期待される場合があります。

いいえ

ミドル世代チャレンジコーナーを初めてご利用の方へ

ハローワーク求職者登録及び「初回面談」が必要です。コーナーの利用方法や支援内容を丁寧に説明します。

＊ご希望の方は総合案内で「ミドル世代チャレンジコーナーの初回面談希望」とお伝えください。

＊「初回面談」は電話でも行っておりますので、お気軽にお電話ください。

《お問い合わせ》ハローワーク立川 職業相談第一部門 ☎０４２－５２５－８６０７(ダイヤルイン)

ミドル世代チャレンジコーナー 平日８：３０～１７：１５

就職氷河期世代向け求人について

はい

ハローワークインターネットサービス

就職氷河期世代向け求人

検索方法

就職氷河期世代の採用意欲が高い事業所が募集する「経験不問」の「正社員求人」です

・就職氷河期世代限定求人：以下の要件すべてに該当する方限定の求人です

・就職氷河期世代歓迎求人：以下の要件すべてに該当する方歓迎の求人です

※要件に該当しない方も応募可能です

１．昭和４３年４月２日～昭和６３年４月１日生まれの方

２．直近５年間に正社員として雇用された期間が通算１年以下の方
３．直近１年間に正社員として雇用されたことがない方

対象求人

応募要件

検索

求人情報検索

フリーワード欄に
就職氷河期

ダイレクト検索 PCで検索

ハローワークインターネットサービス

トップページスマホ等から二次元コード
を読み取ってください

オススメ


