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イベント レポート
令和５年１１月１５日（水）１０時半～

「綜合警備保障株式会社 ＡＬＳＯＫ

採用担当者が語る警備業セミナー」を

開催しました！

当日は、東日本採用センター採用担当者の方から

警備業界や実際の仕事内容、働く環境など詳しく

お話しいただきました。

●イベントの様子 参加者：1０名

●セミナー内容より抜粋

・DVD視聴１０分
・警備業界の現状と見通し
・ＡＬＳＯＫについて
・募集職種と働く環境・採用選考について
・質疑応答

●求職者向けリーフレット

・セミナー内容 (約60分）

《警備業界の現状と見通し》
＊警備業に対する期待・需要が高まり警備員数、警備会社

数共に右肩上がりで、発展し続けている。(令和3年現在

警備員数：589,938人、警備会社数：10,359社）

＊従業員数10,000人以上の会社はALSOK含め２社のみ！

＊侵入窃盗は減少しているが、サイバーテロ等の犯罪や、

自然災害、キャッシュレス化等により多様化している。

＊技術革新を活用した、新時代セキュリティの普及（警備

ロボット、ドローン警備、４ｋ・５G・AI顔認証）

●後日談
今回のイベント後、１１月２２日に行われたＡＬＳＯＫ

「面接・相談会」に６名応募されました。

●サンシャイン庁舎内掲示
〈セミナー〉 〈面接・相談会〉

●質疑応答

Q 待機中は何をするのですか？

A 報告書類等の事務作業。大量に預かっている鍵の
点検。新しい鍵の受け渡し等。

Q 待機拠点はどのような場所？

A 国内3,000ヶ所。通報から25分以内に到着する必要
があり、ビル内の事務所やアパートの一室など。

Q １日の出動件数は？

A ６～７件。昼間の方が多い。ATM障害やお客様の
機器誤操作、社員増員等による鍵の受け渡しと設定
等。

《ＡＬＳＯＫについて》
＊国内のＡＴＭ３台に１台を管理（日本一(^_^)v）

1年間に取り扱う現金は国家予算の４倍以上！！

＊人材育成と働きやすい職場づくりに力を注いでいます。

職種別研修やｷｬﾘｱ支援、ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの推進、ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ

への対応等、職場環境の整備に全力で取り組んでいます。


