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医療法人財団逸生会 大橋病院

採血とルート確保

見たこともない物や便利な物を見れて感動しました。
進化しているのが新鮮で、とても面白かったです。

現役の看護師さんの話を聞き、動きを見て「かっこいいな！」
と思いました。長いブランクがありますが、また戻ってみたい
と思います。

令和５年10月６日(金)開催

今までのせっかくの経験を、次に繋げてほしい
と思っています。

今回の研修が、これからの看護師人生の参考になればと思っています。
働くきっかけになればとても嬉しく思います。

研修会＆面接会

もう一度、看護職として働きたい！

研修内容

経管栄養法

吸引 P P E着脱法

研修の振り返り 一部をご紹介します！

感染対策の重要さ、大変さをお聞き
しながら、個人防護具の着用・脱衣
のポイントと手順を覚えました。

容体や状況に合わせた
チューブの固定法や、
事故防止のための重要なポイント等
についてもお聞きしました。

器材準備、患者氏名確認、
駆血、消毒、採血…と、
一連の手順に沿って注意点
を教えていただきました。

鼻から喉の奥までの
構造を確認しながら
喀痰吸引の技術を
練習しました。

経鼻栄養
PEG

昭和２６年の設立以来、地域の中核病院として機能している大橋病院では
潜在看護師の復職を支援するために、毎年、研修会を開催しています。
2025年問題を控え、看護師等の専門職のニーズがますます高まることが

予測される中、ハローワーク王子では、研修会と面接会をセットにした求人
を公開し、看護師・准看護師資格を持つ求職者の皆様に周知しました。

大橋病院内の研修会場には、マネキンモデルなど、
リアルなシミュレーション機材がずらり！

ボードに書かれた

大橋病院へようこそ！！
の言葉通り、温かく迎えて
いただきました。

ブランクがあると不安で働く
ことが怖いかもしれませんが、
体験を通して思い出すことも
あったと思います。

ハローワーク王子 企画調整部門

※面接は希望者のみ

気管切開
口腔・鼻腔

マネキンモデルで
シミュレーション！

マネキンモデルで
シミュレーション！

マネキンモデルで
シミュレーション！

現職看護師の方々を講師に、デモンストレーション後に体験する形式で、看護技術・感染対策について
学びました。また、看護現場の貴重なお話もお聞きすることができました。研修が進むにつれて参加者
の方の記憶が呼び起こされて、現役の頃のエピソードを話してくださる場面もありました！


