
※ 本統計は、令和５年４月１日から令和５年９月３０日までにハローワーク新宿で受理した求人のう
ち、採用が決まった求人の各種条件を取りまとめたものです。

※ パートタイム版の賃金額については、令和５年度最低賃金改定前のデータです。

人材確保に向けて、
求人内容を変えてみませんか？

雇用形態

雇用期間 71.5% 22.3% 6.2%

雇用期間定めなし 雇用期間定めあり（４ケ月以上） 雇用期間定めあり（４ケ月未満）

必要な経験

69.1% 30.1%

0.2%

0.6%
正社員 正社員以外 無期雇用派遣 有期雇用派遣

賃金
（下限額）

賞 与
74.8% 25.2%

あり なし

74.0% 24.9%

1.1%

毎週 その他 なし

35.8% 6.4%

0.8% 1.8% 0.5%
54.7%

土日祝他 土日祝 日祝 土日他 土日 その他

6.0%

89.6%

4.4%

年１回 年２回 年３回以上
賞 与
支給回数

時間外

35.8% 52.2% 10.8%

1.2%

面接のみ 書類選考と面接 書類選考と面接と筆記試験 面接と筆記試験

25.6% 20.5% 31.7% 18.1%

4.1%

なし 10時間未満 10時間以上20時間未満 20時間以上30時間未満 30時間以上

休 日

週休２日

選考方法

約７割の求職者
が正社員求人へ
応募しています。

雇用期間の定め
のない求人に採
用されている求
職者が７割強い
ます。求職者の
方は安定した就
労を希望する傾
向にあります。

経験不問が約６
割を占めていま
す。

週休２日や時間
外は１ケ月20時
間未満を希望す
る方が多く、
ワークライフバ
ランスを考える
方が増えていま
す。

賞与と合わせて
トータルで賃金
額を判断する方
が増えています。

書類選考と面接
が半数を占めて
いますが、求職
者の方は「面接
のみ」を希望さ
れる方が多いで
す。

17.3% 27.0% 55.7%

必須 あれば尚可 不問

7.0% 41.9% 36.5% 10.6%

4.0%

15万未満 15万以上20万未満 20万以上25万未満 25万以上30万未満 30万以上



雇用期間 18.9% 62.6% 18.5%

雇用期間の定めなし 雇用期間の定めあり（４ケ月以上） 雇用期間の定めあり（４ケ月未満）

必要な経験

賃金
（下限額） 23.8% 35.8% 28.1% 9.7%

2.6%

1072円未満 1072円以上1200円未満 1200円以上1400円未満 1400円以上2000円未満 2000円以上

11.4% 88.6%

あり なし

賞 与 25.8% 71.6%

2.6%

年1回 年2回 年3回以上

賞 与
支給回数

71.4% 81.2% 15.8%

1.6% 1.4%

なし 10時間未満 10時間以上20時間未満 20時間以上30時間未満 30時間以上

時間外

休 日 21.7% 7.2%

0.4%

5.0%

0.8%

64.9%

土日祝他 土日祝 日祝 土日他 土日 その他

週休２日 93.7% 5.5%
0.8%

毎週 その他 なし

選考方法 53.0% 29.3%

3.0%

14.7%

面接のみ 書類選考と面接 書類選考と面接と筆記試験 面接と筆記試験

雇用期間の定め
なしと４ケ月以
上の雇用期間を
合わせると約８
割です。多くの
求職者が安定し
た就労を希望し
ています。

パートの場合、
就業時間やお休
みの柔軟性が重
視される傾向に
あります。
「就業時間は相
談に応じます」
「土日祝休みで
す」や「育児・
介護等でのお休
みご相談くださ
い」などの表記
が効果的です。

経験不問が約8割
を占めています。

「面接のみ」が
半数を占めてお
り、求職者の方
は「面接のみ」
を希望される方
が多いことが分
かります。
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タイム

パート
タイム

求職者がこだわ
るポイント！

【お問い合わせ先】
ハローワーク新宿 事業所第一部門 03-3200-8609（31♯）

※本統計は、令和5年4
月～令和5年9月の間に
ハローワーク新宿へ求
職申込をした方の「仕
事を探すうえでこだわ
るポイント」をまとめ
たものです。

6.6% 16.5% 76.9%

必須 あれば尚可 不問

051023


	Slide 1
	Slide 2

