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★職員の声 

 

 

 

介護技術、認知症知識、感染防止、腰痛対策など、各種の社内研修（現在、新型コロナ感染対策のため、Web 研修を採用）。また、東京都社会福

祉協議会、厚労省、中央区等の研修案内情報を広く施設内に情報提供することで、職員が希望する研修への積極参加を推進。 

 

 １．経験年数、職責ごとに求められる能力や職務内容に応じた等級の付与により昇格・昇給とのリンク。特定処遇改善加算では、 

他法人で１０年以上働いてきた方にも、特定処遇改善加算手当を支給。 ２．2022４月から、全介護職員に処遇支援手当（月６,000

円）を支給開始。 

 

 見守りとコールを、最新のＩＣＴシステム導入により、より安心、確実(カメラ付きナースコール、眠りの状態を継続監視するセンサ）           

にできるシステムを導入しました。特に夜勤時の見守りの負担（肉体的・精神的）が軽減して働き易い環境を目指しました 

   

 法人理念「ご利用者の尊重」「自立支援」「安心した生活」「働きがいのある職場の創設」「地域との連携」の基本を忘れず、ご利用者様と  

ご家族様からの「たくさんのありがとう」が何より嬉しい、感謝の気持ちが溢れる、そんな 💛 が通じ合う施設を目指しています。 

交通アクセス良好   高卒・大卒の新卒者で介護の資格がない 

方、法人負担で介護職員初認者研修を取得、実務者～介護福祉 

士まで法人負担で取得、看護師が２４時間常駐で夜勤時や急病時

が安心 宿舎用意（新卒、地方の方）  奨学金返済手当制度あり（５

年間、毎月の返済額相当を支給）  未経験者もメンター制度で丁

寧にご指導します 東京都社会福祉協議会の退職金共済に加入。

法人が毎月の掛金の半額を負担するためお得（10年勤務で１００万

円超え） 昼食は、６F 厨房で調理業者が作る日替わり定食を法人

費用補助で 350円／１食）  最新の ICTによる見守り、コールシス

テム導入、見守りの負担が軽減   

 
 

 

働きやすい環

境が魅力です 

 

見学大歓迎！ 気軽に０３－３５３３－７１４８  

野瀬(事務) 又は 海野施設長 まで 

広々とした

ケアしやす

い居室 

 

研修制度 

キャリアアップ 

働きやすさ 

法人・施設長の思い 


