
社会福祉法人わとなーる

特別養護老人ホーム わとなーる桜川

グループホーム ロンジェ

どんなお仕事ですか？
ご利用者様が生活していく上で必要なお手伝いをする事が主な仕事内容です。

お食事排泄入浴身なりを整えるなど様々な場面において、ご利用者様が行える事はご自分で行って頂き、さり気なくお手伝いさ

せて頂く事を大切にしています。

法人の理念や方針についてや、介護の仕事をしていく上で必要な知識や技術についてのオリエンテーションを入社後に行っていま

す。現場での業務は先輩職員が一緒について、その都度分からない事があれば質問できるOJT制度を導入しています。また、虐待
予防の為の研修や感染症に関わる研修なども取り入れています。

どんな研修があるんだろう？
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★入社４年目Aさんにインタビュー★

わとなーるの魅力を教えて下さい 何か困った事や悩んでいる事があると、周りの同僚や上司が「大丈夫？手伝おうか？」と

気にかけてくれる環境が魅力だと感じています。困った時はお互い様という環境の職場な

ので、周りで困っている職員がいたら力になりたいと思えるのも魅力的だと思います。

これから入社する方へメッセージ 私も４年前に入社した当初は右も左も分からず、緊張の毎日でした。今振り返ると周り

の職員がいなかったら、優しく指導してくれた先輩がいなかったら今日まで続けられな

かったかもしれません。介護の仕事に対して辛い、大変というネガティブなイメージが

あると思いますが、全てがそうではないと私は感じています。ご利用者様と接していく

中で、頂く言葉や思わず笑ってしまう様な出来事、学びとして得られる知識や経験など

他の業種では得られない経験が介護という仕事には沢山あります。わとなーるはご利用

者様の為に頑張りたい、こういう風にしたいという職員の想いや考えを全力で応援して

くれます。困った時も嬉しい時も共に支え合いながら成長できる皆さんをお待ちしてい

ます！一緒に頑張りましょう！

「ご利用者様ご家族様そして職員が【和[輪]となって】信頼関係を築き、その人らしくありのままの生活が送れるような

施設づくりを目指しています。」

「八丁堀駅から徒歩1分にある保育園と敬老館が複合している、木の格子と壁掛けプランターの緑が特徴的な施設です。」
「介護サービスを提供するスタッフが幸せでなければ、より良いサービスを提供できないという思いがあり、ご利用者様の

満足度だけではなく職員の満足度も一番を目指している施設です。」


