
 

                                         

                                                                       

                                                                       

 

   
①【仕事内容】欄について 

★「仕事内容」欄を充実（文字数を増やす）させると応募者数が増加する傾向にあります。 

・重量物の取扱いはあるのか？どの程度の重さか？ 

・夜勤はあるか？月に何回くらいの頻度があるか？    

・立ち仕事か？座り仕事か？  

・営業の場合、担当地域はどの範囲か？新規開拓営業か、ルートセールスか？ 

②【学歴】【必要な経験等】【必要な免許・資格】欄について 

★可能な範囲で「不問」にすると応募者数が増加する傾向にあります。 

・未経験でも可能か？ 

・研修や教育はどのように行っているか？ 

③【休日等】【年間休日数】欄について 

★働き方改革で休日数等を見直すと応募者数が増加する傾向にあります。 

・GWや夏季休暇・年末年始等はあるのか？その日数は？   

・土日祝に休めるのか？その頻度はどのくらいか？ 

・子供の学校行事、病気などの時、考慮可能か？        

④【選考方法】欄について 

★「書類選考」から「直接面接」に変更すると応募者数が増加する傾向にあります。 

 

 

 

 

具体的な求人内容の見直し等につきましては、電話・窓口でご相談ください。 

 

 

 

応募がなくてお困りの事業主の皆様へ 

お問合せ先：ハローワーク足立  事業所第一部門 

☎03-3870-8897（ダイヤルイン）   

 
求職者にとって自分が応募可能な仕事か、 

具体的にイメージできるようにしましょう！ 


