
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご質問】 
体力的に一番厳しいのはどの業種でしょうか？（Cさん） 

【ご意見】 
このセミナーで、建設・警備・運輸、どの業種も人が足りなくな
ってしまったら仕事が成り立たないと思いました。（Dさん） 
 
全ての職種で責任の重要性を再確認出来た。資格の重要性、知ら
なかった資格等が理解出来た。どんな職種にも、‘プロ’を感じる
事が出来た。（Eさん） 

【ご意見】 
業界を取り巻く状況が良く理解出来ました。経験のない業界の話
が聞けて、参考になりました。     （同様のご意見多数） 

【ご意見】 
セミナーで、現場で働く方の本音がどの程度反映されているので
しょうか。（Aさん） 
  
女性でも、年齢も、私でも出来そうな感じがしました。（Bさん） 

【回 答】 
建設・警備・運輸の業界は、事務職を除き体を使う仕事が大半を
占めますが、「どの仕事が一番厳しいか」は働く方によって異なる
と思いますので、ご自身の体力に合った仕事をお探しください。 

『人材確保・就職支援コーナー』通信は今回が第７号。
本誌では“建設・警備・運輸の仕事セミナー”の参加の皆
様から頂戴しましたご意見・質問・要望に回答するととも
に、おすすめしたい事業所を紹介してきました。今後も皆
様の就職活動のお役に立てるよう情報発信していきます！ 

【回 答】 
建設・警備・運輸の仕事は、生活の基盤を支えるとともに、安全
安心な生活を守る“欠かせない”役割を担っています。事業所の資
格取得支援制度等を利用してプロを目指してはいかがですか。 

今年度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は 2 月度の
開催にて終了致しました。多数の方のご参加、感謝致します。 
来年度につきましては５月度からの開催となります。４月

中旬には開催のご案内をしますので、ご確認ください。 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「仕事セミナー」開催報告 および 事業所紹介 ～ 

Vol.7 

令和 2 年 3 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

創立以来“型枠工事業”を中核に発展しました大手スーパー
ゼネコン大成建設の第一次下請けの会社です。“ものづくりへ
の愛情”に共感できる方、一緒に良いものを造りませんか！ 

コダマインフラサービス株式会社 

【建設】三成建設株式会社 
    三野輪代表取締役様 

【警備】株式会社アーク警備システム 

    柴田部長様 

今後のご自身のライフスタイルに合わせた働き方が出来る
のが警備業です。交通誘導警備は安全・安心の確保と“接客業”
でもあるため“元気で・明るく・礼節のある方”大歓迎です。 

【運輸】株式会社齋藤商運 

    齋藤代表取締役社長様 

ドライバー不足で、物が運べないなどの問題が取り上げられ
ています。荷主様への運賃値上げの交渉がしやすいなど、追い
風が吹く物流業界で私たちと一緒に働いてみませんか！ 

23番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナ

ーを一昨年より月 1 回のペースで開催しています。 

今号では、2 月 19 日（水）に開催しました令和２年 2月度の

【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

↑司会進行＆３業界の
概要紹介 

 奥田ナビゲーター 

↓セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川 2階会議室） 

■参加者数 

合計 56名 

   （男性 51名、女性 5名） 

■アンケート回答者数 

  合計 36名 

（男性 31名、女性 3名、不明 2名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 求人情報 

 

「仕事セミナー」開催報告 

 社会に必要不可欠なエネルギーである電気。その供給の根本を守り・支えることを使命に、
商業施設・学校・病院・鉄道などの電気設備機器のメンテナンス・サービスを提供しています。 
★充実の資格取得制度＆スキルアップ研修 
中途入社の約８割が他業種からの転職組＆未経験からのスタート！ 
社員平均年齢４０歳！男性の育休取得実績アリ！ 
「TOKYO 働き方改革宣言」取り組み企業として宣言中！！ 
「えっ？建設業なのにホワイト？」を目指し、社員のワークライフバランスを大切に考えます。 
★職場見学会も随時開催中♪「まずはアルバイトで…」という方も是非ご応募下さい！ 

 【職種】電気設備エンジニア（正社員） 

 当社が求める人材は、 

「社会インフラを守る！使命感にあふれる人」 

「モノづくりが好き！な人」 

「手に職つけて人生 100 年時代を謳歌したい！人」です。 

当社は、チャレンジするあなたを全力サポートします！ 
求人番号①未経験 13150-00016401、②経験者 13150-00018801 

2月 27日（木） 

相談・面接会を開催しました。 

事業所紹介                   ～建設編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ ◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．弊社では長時間の勤務および夜勤はほとんどありませんので、体調管理は
難しくないと思います。安心してご応募・ご相談してください。（三成建設）  

A2．一般的な夜勤は 12 時間拘束の二交替制が多いと思われます。勤務前後に
十分な休息を取ることが肝要で、深酒は厳禁です。（アーク警備システム）  

A3．弊社のメイン仕事は夜勤帯 7h～長くて 11h未満。①最初からムリはしな
い②余裕を持った休日設定で③自宅でストレッチ、がコツです。（齋藤商運） 

Ｑ．“勤務時間が長い・夜勤が多い”と体調の維持管理が難しいと感じています。
仕事を続ける上での“コツ”はありますか（求職中 Fさん、一部加筆） 
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http://k-infs.com 👈会社情報をチェック！ 

【回 答】 
社長・所長をはじめ採用担当者に講師をお願いしていますが、現
場で働く方の“生の声”も聞かせて頂くようお願いしています。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 


