
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“未経験であること”と“高年齢であること”の不安に加え
て健康面や新型コロナ感染への不安が多く見られますが、
各事業所において様々な対応や取り組みがなされていま
す。不安・疑問に感じたことは遠慮せずに事業所へ質問して
みては。何事も“はじめの一歩”から(^_^)v 

今年度は新型コロナの影響もあり、仕事セミナーは 5 回の
開催となりましたが、今号では《警備編》として警備関係の
５事業所から頂きました回答を紹介します。次号では《運輸
編》の発行を予定していますので、お楽しみに。 

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 希望職種に対する不安・疑問への回答 《警備編》 ～ 

Vol.19 

令和 3 年 2 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

都市総合警備保障株式会社【立川市】  

23 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・運輸の仕事”に興味のある方や転職を

お考えの方に、業界の概要と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業界から事業所

の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナーを一昨年より月 1 回のペースで開催しています。 

今号では今年度に開催しました【建設・警備・運輸の仕事セミナー】において、参加者の皆さんから頂い

た“希望職種に対する不安や疑問”について講師役の事業所様からの回答《警備編》をご紹介します。 
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【補足】 質問（Q.）および回答（A.）につきましては、紙面スペースの関係上、原文に対して

表現を簡潔にするなど一部加工していることをご了承ください。 

「仕事セミナー」参加者のアンケートにお答えします！ 

警備員は、アンサンヒーロー
（縁の下の力持ち）でありエッセ
ンシャルワーカー（必要不可欠な 
働く人）です。新型
コロナ禍の今だか
ら、安全・安心を与
える「警備員になろ
う！」   8/20 開催 

設楽代表取締役様 

Q. 事務職しか経験がなく異業種への転職に不安を
感じていますが、未経験でも応募可能でしょうか。  

A. 未経験でも全く心配いりません。3 日間の新任研
修後、しばらくは経験豊富な隊員と組んでいただ
きます。半数以上の隊員が未経験での入社です。 

Q. 働く際、コロナ対策が万全なのかが心配である。
貴社のコロナ対策について教えていただきたい。  

A. 現場によりますが、マスク着用義務、朝の検温な
ど現場があり、当社では全隊員にマスクや手指の
除菌ｼﾞｪﾙ・消毒ｽﾌﾟﾚｰなどを配布しています。 

Q. 72 歳ですが仕事は可能でしょうか。（実際、何歳
までの採用が可能のでしょうか。）  

A.体力、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力など、年齢だけでは判断しかね
るところがあるため、ご本人とお会いしてから判
断しています。70 歳以上の方も大勢活躍中です。 

Q. 警備の仕事は国家資格が沢山あって大変そうで
すが、資格取得は何歳の方が受験していますか。  

A. 施設・交通誘導・雑踏の各警備業務の資格取得に
年齢制限はありませんが、実技試験は動きが採点
の一つのため緩慢な動作では合格は難しいです。 

株式会社アルク多摩支社【立川市】  

当社は“いなげやグループ”の警
備会社（直営式）です。警備の経
験は不要で、ご自身の人生経験で 
十分です！長く続け
られることを念頭
に”生き方・働き方
“を考えてご応募下
さい。  9/16 開催 
栢原指導教育責任者様 

2 号警備（雑踏・交通誘導）を
メインに行う警備会社です。ライ
フスタイルにあった勤務日数の選 
択はもちろん、ライ
センスを取得した
い方や稼ぎたい方、
高齢の方など応援
します！ 10/21 開催 
門脇取締役立川支社長様  

感謝の気持ちを忘れない「あり
がとうの心」で“人のために役立
つ仕事がしたい人”、強く、正しく 
温かい「武士の精神」
で“規律を重んじる
誠実な人”。人に優し
い街を創りましょ
う！    11/19 開催 

採用部 高瀬主任様 

Q. 何歳までの応募が可能でしょうか。60 歳を超え
ての採用はありますでしょうか。  

A. 弊社では定年 65 歳、再雇用制度 75 歳まで。
65 歳超～満 69 歳も応募可能、週 4 日以上勤務
で 75 歳まで継続希望できる方です。 

Q. 労働意欲はあるが、家事や介護をしつつ仕事をす
る覚悟はすごく重圧です。時短や隔日勤務など、
勤務に融通が利く仕事はないでしょうか。  

A. 弊社は週 4 日以上から勤務可能で、お休みの希
望は OK。1 日 8 時間勤務で時短はありません。 

Q. 40 歳を過ぎた者が未経験でも仕事をするのは可
能でしょうか。キャリアップは出来ますか。  

A.未経験でも可能です。情意評価により時給アップ。
資格取得や業務遂行評価・リーダーシップ能力を
加味して隊長職へキャリアアップ可能です。 

Q. 女性ですが“経験”と”やる気”があっても第一
印象で不採用となる気がします。面接ではどのよ
うなところに注意すれば良いでしょうか。  

A. 身だしなみと笑顔とﾊｷﾊｷとした応答が出来れば
良いのでは。弊社は警備経験は参考程度です。 

Q.今回のセミナー職種が全て未経験のため続けてい
けるか不安です。年齢と未経験から就職活動に前
向きになれません。  

A.同年齢でも心構えと姿勢で全く違い、人それぞれ
です。まずは他人を考えずに自分で何とか出来る
かだけ考えて、一歩踏み出してはいかがですか。 

Q. 60 才以上の労働内容の実態はどのようなもので
しょうか。。  

A. 80 才代の在籍者がいるように、個人の希望を聞
きながら可能な範囲で業務についてもらいます。 

Q.年齢から来るのか健康診断では数項目で要注意等
の指摘を受けていますので、長く働く事が出来る
のか少し不安を持っています。体調が悪くなった
場合の対応もお聞きしたいです。  

A. 高齢者が多く在籍しているなど健康的に働ける
職場環境です。体調不安も、直接ご相談ください。 

Q. 外での警備業はトイレが近いので不安である。  
A. 現場内の仮設トイレ、現場周辺のトイレ、コンビ
ニ等、事前に調べたりと打合せもさせていただい
ているので、大きな問題とはなっていません。 

Q. 健康に不安がある人でも大丈夫でしょうか。（体調や通院に合わせた働き方は可能でしょうか。）  
A. 当社の主業務には日勤・夜勤の組合せ勤務や、重量物の運搬業務があるため、体調に悪影響が出ないか確
認しています。グループ会社によっては、既往症による通院があっても勤務可能な場合もあり、ご相談を。 

Q. いくつかの仕事を兼任しているので労働時間等の融通がどれくらい利くのかが気になります。（ダブルワ
ークは可能でしょうか。）  

A. 当社では、事前申請にて他社雇用契約内容等を確認し、当社勤務に支障が無い場合には兼業が可能です。 

私たちの職務は「人の生命と財
産を守る」事であり、“勝手な判
断”、“勝手な行動”は、誰かを危 
険にさらす事につ
ながります。何事に
も一生懸命取り組
んでくれる方、是非
ご応募を！12/10開催  

中川管制長様(右)、年代様 

Q. 未経験であるが 60 歳過ぎでの採用はあります
でしょうか。  

A. 真面目で健康な方であれば 60 歳以上でも問題
なく採用実績もあります。但し、65 歳以上は賃
金が若干下がり毎年労働契約の更新が必要です。 

Q. 未経験でもちゃんと働けるかは心配な部分です。  
A. 9割以上が未経験から始めた方で年齢も20代か

ら 60 代と様々です。まずは研修を受け交通誘導
の知識を付けてから現場に出て頂きます。現場で
は簡単な誘導案内から徐々にステップアップ！ 

Q. コロナ禍の最中で非常に就職が困難であり、特に
高年齢者は厳しい状況にあると感じている。  

A.「長期で働いてもらいたい」という希望がありま
すが、警備の仕事にも適材適所があり、物腰の柔
らかい高齢者の方が向いている業務もあります。 

Q. 残業を含めた勤務時間の実情がどうなっている
のでしょうか。  

A. 1日の労働時間は基本 9時間拘束で実働8時間、
休憩 1 時間。残業は月平均 2～3 日程度で、1 回
の残業時間は平均 30 分～1 時間程度です。 

 採用担当がお答えします。 

セミナー会場の様子：11/19 開催 
（ハローワーク立川 3 階共用会議室） 

株式会社サビアコーポレーション【立川市】  

株式会社アーク警備システム【立川市】  

綜合警備保障株式会社 ALSOK【港区】   

Q. 年齢や経験、ブランク等ネガティブな気持ちが先走っていて、中々求職活動が進まないことが不安です。  
A. 年齢を重ね、様々な経験をされている方だからこそ、サービス業で求められる柔軟さや、立場の弱い方に
寄り添える資質をお持ちの方も多いです。是非“ご自身の強み”を見直してアピールしてください。 


