
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご要望】マイクのボリュームを上げてほしい。（Jさん）。 

【ご意見】 
色々な業種の仕事内容がわかり、参考になった（A さん）。初めて
知った仕事もあり、今後の職探しの幅が広がった（B さん）。初め
て聞く業種の話も聞けて、少し興味が沸いた（C さん）。3 種の職
種が合同で内容を説明してくれるので、色んな意味で仕事の視野が
広がってありがたい（D さん）。これまで未経験だった職種の話も
詳しく聞けたのがプラスになりました（E さん）。知らない業界な
ので勉強になります。実際この年齢になってやっていけるのか不安
に感じますが、説明の丁寧さに若干ホッとします（F さん）。具体
的な業務内容を知ることができました。自分の人生設計に活かせる
貴重な時間となりました。ありがとうございました（G さん）。 

【ご意見】 
業界全般の景気等のお話や、各社の仕事に対する熱意を聞いて、
色々と参考になりました（H さん）。業界の全般的な状況は最初のお
話で理解出来ました。具体的な仕事内容については会社様毎のご説
明でしたが、会社様の業務内容の具体的な話なので業界全体の具体
的な仕事の内容をお聞きできると良かったと思いました。（Iさん）。 

【回 答】 
３業界を対象に「雇用状況」、「各業界の概要」および「会社概要」
を短時間で紹介する構成となっています。今後も、事業所講師の方々
も含め、皆様のお役に立つセミナーとなるよう検討していきます。 

セミナー開催の翌週に上記 3 社の相談・面接会（採用担
当と個別面接）を開催しました（各社 1日ずつ）。相談のみ
の方を含め全 11名の参加でしたが、会の終了直後では、各
社の採用担当から「本人が入社を希望すれば、採用について
前向きに考えます。」と、嬉しい感想をいただきました(^^)v  

【回 答】 
建設・警備・運輸の 3業界を一緒に開催することで、参加され
た皆さんに”新たな気づき”が生まれることを目的としたセミナ
ーですので、「参考になった」とのご意見、嬉しく頂戴します。 

令和 3 年 7月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は
14 日（水）開催予定（予約受付 7 日（水）9:45 開始）。     
翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみでも
歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

 

  

  『『人材確保・就職支援コーナー』通信 
  ～ 「仕事セミナー」開催報告 および 事業所紹介 ～ 

Vol.24 

令和 3 年 6 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

「正々堂々」を社訓とする“とび（鳶工）・土工”の建設会社で
す。地図と後生に残せるやりがいのある仕事で、社員の皆さん
と共に”飛躍”し”成長”する会社を目指しています 

【建設】株式会社丸昇 
    乙幡取締役様 

【警備】都市総合警備保障株式会社 

    設楽代表取締役様 

警備員は、アンサンヒーロー（縁の下の力持ち）でありエッ
センシャルワーカー（必要不可欠な働く人）です。新型コロナ
禍の今だから、安全・安心を与える「警備員になろう！」 

 

【運輸】株式会社カタオカロジックス 

    片岡取締役副社長様 

小型・中型車両の運搬を得意としており、30 歳代から 50
歳代までの社員が活躍する活気のある会社です。運転・運搬技
術等を丁寧な指導により安心して学ぶことが出来る職場です。 

23番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナ

ーを平成 30 年（3 年前）より月 1 回のペースで開催していま

す。今号では、6 月 17 日（木）に開催しました令和 3 年 6 月

度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター → 

■参加者数 

合計 48名 

   （男性 45名、女性 3名） 

■アンケート回答者数 

  合計 43名 

（男性 40名、女性 3名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 求人情報 

 

「仕事セミナー」開催報告 

『感謝』『感動』『共感』を企業理念として「人や環境にやさしいくらし」をコンセプトにしたリフ
ォームを提供する会社で、立川市砂川町を中心に地元地域に密着した経営を行っています。 
少数精鋭＆アッ卜ホームな雰囲気のもと一貫性のある仕事により早くに実力が身に付くとともに、 

車で１５分圏内と地域密着型の営業活動による効率的な仕事で 
スケジュールが立てやすい会社です。 
社員は若い層が多く活気あふれる雰囲気です。若い方は一緒に

成長ができ、熟練の方は指導やアドバイスをしていただき、スマ
ートで楽しい職場を作っていきたいと考えています。 

 【職種】建築リフォーム・リノベーション現場代理人、補佐 
一般住宅・マンション・店舗のリフォーム・リノベーション工事に

おいて現場代理人(経験者)または補佐(未経験者)として打合せ及び現
場管理を担当していただきます。ブランクのある方、未経験者歓迎 
13150-7794111現場代理人／経験者、13150-7812411現場管理／未経験者 

【職種】住宅リフォームの営業 

既存顧客（個人家庭・企業等）の定期訪問、アフターフォロー等 
13150-7814311住宅リフォームの営業          未経験者歓迎 

事業所紹介                   ～建設編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ 

◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．身体能力やキャリア形成の難易度という観点からは紛れもない事実ですが、
高齢者や未経験者を、職業差別的に採用を拒む理由にはなりません。（丸昇）  

A2．確かに若い方に来て頂きたいですが、一概に年齢・経験だけでは判断せず、
仕事への姿勢、真剣さ、言葉遣いや態度等で評価します。（都市総合警備保障）  

A3．若くて経験豊富な方の応募は少ないのが実情。体力仕事のため、高齢者や未
経験者は、体力や運動能力がないと厳しいとは思います。（カタオカロジックス） 

Ｑ．年齢、経験について不問と言いつつも、やはり雇う側としては若くて経験が
ある方が良いのでしょうか。（求職中K さん） 
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http://www.makeup-ti.co.jp 👈会社情報をチェック！ 

【回 答】聞き取りづらかったとのこと、申し訳ありませんでした。
聞き取りやすくなるよう、適切な音量への機器調整に加え、講師の
方々にもマイクとの距離等、気を付けて頂くようお願いします。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

6月 23日（水） 

相談・面接会を開催しました。 

6月 25日（金） 

相談・面接会を開催しました。 

6月 24日（木） 

相談・面接会を開催しました。 

有限会社 メイクアップ 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川 3階共用会議室）  

受付時の検温・消毒、マスク

着用の他、座席間隔や換気
の実施など 3密回避により 

★新型コロナ V感染対策！ 


