
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご意見】 
色々な仕事を教えていただき大変良かった。今後の就職に活かし

ていきたい（A さん）。知らない業界の内容を知るのは、とても面
白かった（B さん）。業種によって色々と勉強になった（C さん）。 

【ご要望】 
未経験職に対しての定年制度と再雇用についての説明が欲しい（G

さん）。60歳過ぎの再雇用の条件等の説明があれば嬉しい（Hさん）。 

【回 答】 
定年制度、再雇用の条件等、経験未経験問わず 60 歳前後の方の採

用条件や雇用条件についても説明して頂けるようお願いします。 

【回 答】このセミナーでしか聞けないような内容についても紹介し
て頂けるよう、参加事業所の講師の皆様にお願いしていきます。 

令和 4 年 8 月度の【建設・警備・運輸の仕事セミナー】は
17 日（水）開催予定（予約受付 10 日（水）9:45 開始）。     
翌週には各社の相談・面接会を開催予定です。相談のみで

も歓迎ですので、是非ともこの機会にご参加ください。 

  

  『人材確保・就職支援コーナー』通信 
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令和 4 年 7 月 

ハローワーク立川 

23 番窓口 
【建設・警備・運輸】 

◆◆◆ セミナー講師の紹介 ◆◆◆ 

 

「人にやさしい街づくり」をめざして、調査、測量、計画・設
計など工事の始まりから終わりまで関わっていく総合建設コ
ンサルタントです。自身のスキル磨きをサポートします。 

【建設】株式会社グラフィック 

    東京営業所営業部 平野様 

【警備】ｽｶｲｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ株式会社 

    沼嵜代表取締役様 

“警備員は現場の顔”と言われる時代です。“誘導の技術”だけ
でなく“あなたならではの人柄や人生経験”を活かした警備が
出来“自分が居たいと思う会社”となるようサポートします。 

【運輸】株式会社ウインローダー 

    河田社長室長様 

”良い会社になる！”経営理念により「お客様が満足する日本
一のサービスを行い、環境にやさしく社会のお役に立つ」よう
取組んでいますが、先ずは”社員の幸せ作り“と考えています。 

23 番窓口『人材確保・就職支援コーナー』では、“建設・警備・

運輸の仕事”に興味のある方や転職をお考えの方に、業界の概要

と実際の仕事内容などを分かりやすくお伝えしたいと考え、3 業

界から事業所の採用担当者を講師としてお招きした仕事セミナー

を平成 30 年（4 年前）より月 1 回のペースで開催しています。

今号では、6 月 24 日（金）に開催しました令和 4 年 6 月度の

【建設・警備・運輸の仕事セミナー】についてご報告します。 

司会進行＆３業界の概要紹介 
        奥田ナビゲーター → 

■参加者数 

合計 45 名 

   （男性 44 名、女性 1 名） 

■アンケート回答者数 

  合計 44 名 

（男性 43 名、女性 1 名） 

◆ 参加者データ＆ ◆ 

◆ アンケート集計 ◆ 

 

◆ セミナー参加者からの主なご意見・質問・要望（アンケート）への回答 ◆ 

 

編 集 

後 記 

事業所概要 求人情報 

 

「仕事セミナー」開催報告 

関東トナミ運輸株式会社は 1978 年、東証一部上場のトナミホールディンググループの一員とし
て、トナミ運輸の関東地区における区域子会社として設立し、一般貨物の配送・保管を行っています。 
【運輸事業】では、◆一般区域輸送／国内全域貸切輸送（関東圏自車便）◆量販店向け納入代行シス
テム◆移転･引越･重量物･精密機械輸送（トナミ HDとの連携作業）◆路線貨物（小口）発送業務を 

行い、【倉庫事業】では◆倉庫保管システム◆機密
文書・書類保管システム◆資材集約管理システム
（大手食品会社）を構築しています。 

立川営業所：武蔵村山市三ツ藤 1-97-1→ 

 【職種】４ｔ車・１０ｔ車運転手（要経験）◆13150-8746421 
・関東一円の集荷配達業務 
・中型免許または大型免許のいずれかをお持ちの方で、4t車・10t
車の経験者を募集します。ただし、経験年数は不問です。 

・朝出社後、配送業務に出発し、配送後に帰社する仕事です。 
・トラックの運転、手積み・手降ろし業務となります。 
・週休二日制で年間休日は 105 日です（会社カレンダーによる）。 
※フォークリフト免許の取得助成制度あり。賞与は年2 回！ 
※お祝金制度あり：仕様期間 3 ヶ月終了後に 5 万円の支給あり。 

事業所紹介                   ～運輸編～   

◆ 希望職種に対する不安・疑問を解消！ ◆ 

 

 採用担当がお答えします。 

A1．正社員となると 60 歳までですが、正社員以外では年齢問わず何歳でも採
用しています。本人次第で何歳でも働くことが出来ます。（グラフィック）  

A2．警備未経験の場合は 70 歳位までは採用。70 歳以上の方は持病や体力等を
お聞きして判断します。当社隊員最高齢は 82 歳です（ｽｶｲｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ）  

A3．定年制度のため正社員採用は 58 歳までですが、定年以上の方でも経験者
では準社員採用で健康状態に合わせて働かれています。（ウインローダー） 

Ｑ．この職種では一般的に何歳くらいまで採用でき、最長何歳まで働くことがで
きるでしょうか。（求職中 K さん） 
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https://www.kanto-tonami.co.jp 👈会社情報をチェック！ 

【回 答】 
建設・警備・運輸の 3 業界を同時に紹介することで、今まで知ら

なかった仕事に興味・関心を持って頂き、就職先の幅が広がること
を目的としたセミナーです。“新たな気づき”となれば幸いです。 

 

貴重なご意見・ご要望ありがとうございます。 

皆様に役立つセミナーとなるよう、 

  参考とさせていただきます。 

【口コミ情報】 「建設・警備・運輸の仕事セミナー」は申込受付開始日に“満席”となる場合があります。早目の申込みがお勧めです。 

7 月 1 日（金） 

相談・面接会を開催しました。 

6 月 30 日（木） 

相談・面接会を開催しました。 

関東トナミ運輸 株式会社 

【ご意見】 
貴重な話が聞けて良かった。未経験の業界への不安が多少やわら

いだ。大変有意義なセミナーでした。   （同様のご意見多数） 

【ご要望】もう少し講師の方の経験談等を聞きたかったです（D さ
ん）。求職者もある程度覚悟を決めて来場していますので、デメリッ
トを話して貰えると仕事を選ぶ上で助かります（E さん）。求める人
材人物像を深掘りして頂けると募集の意図が分かり易い（F さん）。 

客観的に見た自分を知ることで、これまで自
分では気付けなかった深い自己理解ができると
いう『ジョハリの窓』。自分と他人の認識のズレ
を理解し、他人の認識から自分では気づかなか
った新しい自己を発見することで、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが
円滑になり、対人ｽﾄﾚｽが軽減します。他人の認
識を理解し『解放の窓』を拡げましょう^^)v 

6 月 29 日（水） 

相談・面接会を開催しました。 

セミナー会場の様子 
（ハローワーク立川３階共用会議室）  

受付時の検温・消毒、マスク

着用の他、座席間隔や換気
の実施など 3密回避により 

★新型コロナ V 感染対策！ 

【ご意見】各業界の「今」「未来」を分かりやすく説明して頂き良かっ
たです（I さん）。業界市況の説明もあり参考になりました（J さん）。 

【回 答】各業界の現状と将来の展望について、より“リアル”な現
場の情報として提供できるよう、引き続きお願いしていきます。 
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いる 
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解放の窓 
他人も自分も 
知っている自己 

 

盲点の窓 
自分は気づいて
いないが他人が
知っている自己 

秘密の窓 
自分は知ってい
るが他人は気付
いていない自己 

未知の窓 
誰からもまだ知
られていない 

自己 

Joseph Luft・Harry Ingham 


