
警備業界は年齢・性別関係なく長く働けます！ ご相談はハローワーク窓口にて

12/18 ツアー型体験・面接会

「株式会社 ＫＳＰ」の開催結果報告

研修体験中の様子

・社内の研修室での開催のため、防犯
装置のサンプルの展示もありました。
新任教育のため、最初は企業の説明と
共に社会人として、警備員としての心
構えの講義でした。

・その後、人命救助の方法の実演や各
種装備（警棒・誘導灯など）の説明が
始まると、参加者のメモを取る場面な
どが増え、副社長の「警備業務の研修
は日常でのトラブル対応にそのまま活
用できる」との発言に大きくうなづい
ている参加者の方々がとても印象的で
した。

面接の様子

皆様ご協力
ありがとう
ございました

・警備業務に就く際必ず受けて頂く
「新任教育（法定研修）」を体験し
て頂きました。
・高齢者の方が中心の参加でしたが、
２０代の方の参加もあり、実際「体
験」できるイベントが仕事を選ぶ点
で大きなきっかけとなることを実感
しました。

参加者７名：面接6名
採用2名！

当日の状況

集合・受付

企業説明

面 接

当日の流れ

Ｃｈｅｃｋ！

・研修体験を通じて会社の雰囲気を体感した後の面接で
穏やかにかつ具体的な話がしやすい環境が出来ていました。

※撮影許可をいただいておりますが、プライバシー保護のため画像を加工しています。

新任教育体験
（法定研修のことです）


