
会社説明会・面接会 参加をご検討の企業の皆様へ

ハローワーク王子企画の会社説明会・面接会では、求人票だけでは伝わりにくい魅力をPRするため、
参加が決定した企業様には、企業PRシートのご提出をお願いしております。

提 出 先 ： ハローワーク王子 企画調整部門

提出期限： 説明・面接会開催３週間前まで
↑参加が決定した場合の締切です。

☆求人票に記載されている事柄は求人票に任せ、なるべく写真（就業場所、募集職種の業務風景）や社員の生の声を掲載
するのがポイントです！写真を掲載することで、職場の雰囲気が伝わり、求職者が貴社で働くイメージが湧きやすくなります。
※写真については下記注意点を確認し、掲載してください。
・「社員の声」を掲載することで、求職者がどんな仲間と働くか（先輩の仕事に取り組む姿勢）をイメージでき、安心して応募が
できます。
・貴社の採用後の研修(育成)体制や「人材育成」をＰＲすることで、求職者が入社後の自分の将来像をイメージできます。
☆ＰＲ用紙内には、会社名を必ず記載してください。

●企業PRシートについて●
○ハローワーク王子ホームページ・インスタグラムへの掲載及び所内掲示をいたします。
○ハローワークインターネットサービスの事業所マイページから画像情報の登録をすると、
求職者が求人検索時に求人票とともに見ることができるようになります。

企業PRシート １ページ（サイズ：A４ レイアウト：横 作成：Word・Excel・PowerPoint）
作成した元データのまま、ご提出いただきます。

【提出物】

〈注意点〉
公正な選考の妨げになる表現は避けましょう。
（例:男性または女性の応募を期待するような記載など）

作成の際は、肖像権などプライバシーへの配慮をお願いします。
（例:写真に写っている方から掲載について了承の無いものは掲載不可）

企業ＰＲ用紙の作成・提出について

ハローワーク王子
ホームページ

ハローワーク王子
インスタグラム



＊社員に聞いてみました＊

現在小学校３年生、保育園児の子どもがいます。

私のほかにも、子育て中の社員がたくさんおり、保育園の

急な呼び出しや学校行事にも周囲のサポートで柔軟に対応して

いただけて助かっています。

職場は明るくアットホームな雰囲気で、子育て中の社員が多く

働きやすい環境です。

専用ソフトを使用するため、入社当初は少し戸惑いましたが、

使用方法を丁寧に教えてもらえるのですぐに慣れました。

◆株式会社ハローワーク◆
当社は、和食中心のお惣菜を販売するデリカショップ「○○○」を関東地区のショッピングセンターに
出店している会社です。
今回、本社総務課において、私たちと一緒に仕事をしてくれる「一般事務」を募集しています。
本社５０名の社員のうち７割が女性で、子育て中の方も多く活躍しています！
先輩従業員のサポート体制が整っているので、事務職の経験がない方やブランクがある方も安心
して働いていただけます。
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