
応募する求人に合わせた書類添削を行います

就職氷河期世代支援窓口

対象者

35歳～56歳の方で以下のいずれかに該当し、正社員就職を目指したい方
・非正規雇用の就業経験が多い方
・正社員就業後の就労期間が短い、または、正社員での就労経験がない方

専任の担当者が個別支援で正社員就職をサポート

ハローワークに求職申し込み 個別支援内容の策定職業相談

個別支援開始 就職後の支援求人への応募支援

こんなお悩みを個別支援で丁寧にサポート

希望・経験・状況等に応じた求人情報を提供します

面接アドバイスや振り返りなどの面接対策を行います

ハローワーク新宿 西新宿庁舎23階

新宿区西新宿1-6-1
新宿エルタワービル23階
ミドル世代チャレンジコーナー
電話番号 03-5325-9592（直通）

応募したい求人が見つからない

書類選考がなかなか通らない

面接がうまくいかない

まずは、窓口かお電話で話を聞いてみませんか？
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業績不振による人員整理から、非正規雇用へ
家族を支えるためにも正社員を目指し来所

印刷業界で長期勤務するも、業界縮小の煽りを受け退職。同業界の将来性の不安
から別業種で求職活動するも、非正規雇用ばかり。今後、家族を支えるためにも、
昇級昇格可能な正社員を目指したいが、方向性に悩み支援を希望

ミドル世代チャレンジコーナー 正社員就職事例

40代 男性

・業界・職種・キャリアアップに必要な経験や資格に対する理解が低い
・自分の経験や希望のキャリアプランを達成できる求人が分からない

課題

・職業情報提供サイト(日本版O-NET)ｊｏｂｔａｇから、業種・職種、仕事内容や年収、
キャリアアップに必要な資格や経験を産業別に比較検討

・長所や経験の棚卸しとすりあわせを行いながら、どのような業種や職種を目指すか支援

支援

資格を取得していくことでキャリアアップが明確な介護職を目指したい！
→《経験や資格を鑑み職業訓練の受講を勧奨》

資格取得後、応募企業の選定、書類作成、面接対策の支援を実施！

・希望する企業の面接で、一般職から3年後、5年後に達成したい
キャリアイメージを明確に伝えることに成功！

・企業からも、採用後の長期プランがしっかり考えられており前向きな姿勢が評価される

結果

30代 女性

上記の事例に限らず、本人の覚悟や努力により、多くの方が正社員就職を達成しています！
私たちは、みなさまの様々な悩みに合わせたきめ細やかな支援を行って参ります。
正社員を目指している方、まずは一度ご相談ください。お待ちしております！

・企業研究ができておらず、求人選定の基準が｢できそうな仕事｣になっている
→そのため、志望動機や自己アピールが弱い

・自分の経験やスキル、強みについて業種や職種へのすりあわせが出来ていない

課題

正社員
＼採用／

ワークライフバランスを整えるため転職を目指すも、全く書類選考が通らないため来所

・キャリアコンサルティングを行い、経験やスキルの棚卸し、
職業情報提供サイト(日本版O-NET)ｊｏｂｔａｇを活用
→業種・職種・仕事内容に対する興味や価値観について
自己理解を深め、企業研究に対する支援を実施

支援

・企業や職種に対する意識の変化→｢携わりたい｣と思える職種や企業の求人を選定できるように！
→選定した求人に合わせた書類作成や面接対策支援から、次第に書類選考も通過！
→面接でもこの企業で働きたいと思った理由をしっかり伝えることができた

経験やスキルを活かせる、労働時間の短縮や有給休暇、育休取得促進等に取り組む企業で

結果

正社員
＼採用／


