
文京区内の事業者さま向け 

事前申込制 
セミナーと専門家（社会保険労務士）による個別相談をセットでお申込みいただけます！ 

優秀な人材の確保・定着、人手不足の解消のためには、「働き方改革」を進め、誰もが働きや
すい「魅力ある職場づくり」が必要不可欠です。文京区内の事業者様が「働き方改革による魅
力ある職場づくり」を進めるために、以下のセミナーを隔週木曜日に開催致します。皆様、
奮ってご参加ください。 

1. 働き方改革セミナー(オンラインセミナー)内容  

2. 専門家(社会保険労務士)による個別相談(無料)  
〇セミナーにご参加いただいた事業者様には、セミナーとセットで専門家(社会保険労務士)による 
　個別相談 (オンライン又は事業者様への訪問)を無料でご利用いただけます!  
〇セミナーのテーマに関わらず、働き方改革の進め方や日頃から気になっている労務管理上の疑問点、 
　 課題などに対して、専門家がお答えし、アドバイスいたします。  
〇具体的な相談内容がないと思われる事業者様も、専門家との会話の中で気付きや課題が見えてくる 
　こともありますので、お気軽にご利用下さい。 
　 また、顧問の社会保険労務士の方がいらっしゃる場合でも、セカンドオピニオンとしてご活用下さい。  

（オンラインセミナー：ZOOM配信）	 参加費	

無料 

番
号

日程（令和5年） 
隔週木曜日  セミナーテーマ  講師  

① 1月12日(木)  
13：00～14：00 従業員のメンタルヘルス対策

　～取組みのポイントについて～ 

東京働き方改革推進支援　　
センター専門家 
社会保険労務士　石田 貴義 

② 1月26日(木)  
13：00～14：00 

③ 2月2日(木)  
13：00～14：00 長時間労働を削減しよう	

～割増賃金引き上げへの考え方～  

東京働き方改革推進支援　　
センター専門家 
社会保険労務士　石田 貴義 ④ 2月16日(木)  

13：00～14：00 

⑤ 3月2日(木)  
13：00～14：00 就業規則の見直しポイント	

～テレワーク、法改正への対応は　
できていますか？～  

東京働き方改革推進支援　　　
センター専門家 
社会保険労務士　石田 貴義 ⑥ 3月16日(木)  

13：00～14：00 

【お問い合わせ・お申込み】  　※申込みについては裏面をご参照ください。 

　東京働き方改革推進支援センター(東京労働局委託事業) 
　TEL 0120-232-865   FAX 03-6206-3147　　　　メール center13@mb.langate.co.jp 

（社会保険労務士） 

文京区内の事業者さま向け 

 
 

 

 

優秀な人材の確保・定着、人手不足の解消のためには、「働き方改革」を進め、誰もが働きやすい「魅力ある職場 

づくり」が必要不可欠です。文京区内の事業者様が「働き方改革による魅力ある職場づくり」を進めるために、 

以下のセミナーを毎月第１・第３木曜日に開催致します。皆様、奮ってご参加ください。 

 

１．働き方改革セミナー（オンラインセミナー）内容 

番号 
日程（令和４年） 

第 1・第 3木曜日 
セミナーテーマ 講師 

①  
1月 6日（木） 

13:00～14:00 高年齢者の雇用継続と 

同一労働同一賃金 

特定社会保険労務士   

古川 武人 氏 

(東京働き方改革推進支援センター) ②  
1月 20日（木） 

13:00～14:00 

③  
2月 3日（木） 

13:00～14:00 人事労務分野における 

バックオフィスの生産性向上 

社会保険労務士  

益永 治英 氏 

 (東京働き方改革推進支援センター) ④  
2月 17日（木） 

13:00～14:00 

⑤  
3月 3日（木） 

13:00～14:00 多様な働き方の労務管理 

（フレックスタイム制、テレワークなど） 

社会保険労務士 

三浦 修 氏 

(東京働き方改革推進支援センター) ⑥  
3月 17日（木） 

13:00～14:00 

２，専門家（社会保険労務士）による個別相談（無料） 

〇セミナーにご参加いただいた事業者様には、セミナーとセットで専門家（社会保険労務士）による個別相談 

（オンライン又は事業者様への訪問）を無料でご利用いただけます！ 

〇セミナーのテーマに関わらず、働き方改革の進め方や日頃から気になっている労務管理上の疑問点、 

課題などに対して、専門家がお答えし、アドバイスいたします。 

〇具体的な相談内容がないと思われる事業者様も、専門家との会話の中で気付きや課題が見えてくることも 

ありますので、お気軽にご利用下さい。 

また、顧問の社会保険労務士の方がいらっしゃる場合でも、セカンドオピニオンとしてご活用下さい。 

 

【お問い合わせ・お申込み】        ※裏面の申込書を FAXにてお申込みください 

東京働き方改革推進支援センター（東京労働局委託事業）   担当 ： 黒崎 ・ 森 

TEL 0120-232-865    FAX 03-6260-7295  メール tokyo@task-work.com 

 

参加費 

無料 事前申込制   

※セミナーと専門家（社会保険労務士）による個別相談をセットでお申込みいただけます！ 

優秀な人材の確保・定着、人手不足の解消のためには、「働き方改革」を進め、誰もが働きやすい「魅力ある職

場づくり」が必要不可欠です。文京区内の事業者様が「働き方改革による魅力ある職場づくり」を進めるため

に、以下のセミナーを毎月第１・第３木曜日に開催いたします。皆様、奮ってご参加ください。 

【お問い合わせ・お申込み】        ※申込みについては裏面をご参照ください。 

東京働き方改革推進支援センター（東京労働局委託事業）   担当 ： 黒崎 ・ 森 

TEL 0120-232-865    FAX 03-6260-7295  メール tokyo@task-work.com 

 



申し込みメールアドレス： center13@mb.langate.co.jp 
※お申し込みの際はメール本文に、①会社名②住所③参加者名④連絡先⑤参加希望セミ
ナー番号（複数可）⑥個別相談希望の有無をご記載願います。 

※ページ下部の【個人情報の取り扱いについて】にご同意の上、お申込みください。 

 

FAX/  03-6206-3147 
番号 日　時　【隔週木曜日】 セミナーテーマ 

① 令和5年1月12日(木) 13：00～14：00 従業員のメンタルヘルス対策 

② 令和5年1月26日(木) 13：00～14：00 従業員のメンタルヘルス対策 

③ 令和5年2月2日(木) 13：00～14：00 長時間労働を削減しよう 

④ 令和5年2月16日(木) 13：00～14：00 長時間労働を削減しよう 

⑤ 令和5年3月2日(木) 13：00～14：00 就業規則の見直しポイント 

⑥ 令和5年3月16日(木) 13：00～14：00 就業規則の見直しポイント 

1.メールにより申込 

2. (FAX 申込)働き方改革セミナー(オンラインセミナー)参加 + 個別相談申込書 

会社名 

住所 TEL＆FAX TEL / 
FAX / 

参加者氏名 参加希望 
セミナー番号 

メール 
アドレス ＠ 

【専門家による個別相談】 ※ご希望の相談方法をご選択ください 

　オンラインで相談したい ・  対面で相談したい　 ・　 興味はある  ・  現時点では興味はない  

（個別相談のご希望日程） 

　※ご希望日程を記載いただければ、追ってセンターより日程調整のご連絡をいたします。 

　　　　　月　　　 日 頃に相談したい　　　　　 所用時間は　　　　 分程度を希望  

東京働き方改革推進支援センター  

【個人情報の取り扱いについて】 
　●本申込書にご記入いただいた個人情報（以下「個人情報」）を取得する事業者：ランゲート株式会社（以下「当社」） 
　●当社の個人情報保護管理者および個人情報に関する問い合わせ先：情報通信部PMR担当　E-MAIL：privacy@mb.langate.co.jp 
　●取得した個人情報は、「令和４年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業（以下「本事業」）の相談支援の 
　　ためのみに利用します。 
　●当社は、利用目的の達成に必要な範囲で、当社が定める個人情報保護の水準を満たした委託者（中小企業・小規模事業者等に対する 
　　働き方改革推進支援事業　専門家）に、個人情報を委託することがあります。 
　●当社は開示対象個人情報について、本人または代理人から受け付けた開示等の求めに応じます。 
　●当社は、本事業の実施報告のため、本事業の委託者である東京労働局に、個人情報を書面にて提供することがあります。 

※上記内容について　□同意する（チェックしてください） 

WFL4881<07-13＞ 


