
共に働く、共に喜ぶ。 
 

 

株式会社シーエスラボ 
  

 障がい者雇用の目的 

 シーエスラボでは、私たちの使命である「誇れる化粧品づくり」のため、多様な人財が活躍できる環境を整えます。私

たちが障がい者雇用を推進するのは、法令遵守のため、社会的責任を果たすためだけではありません。必要な戦力である

と考えているからです。私たちは、ダイバーシティ＆インクルージョンを積極的に推進し、障がいのあるなしに関わらず、

すべての社員に活躍の機会を提供します。シーエスラボは、誰もが生き生きとやりがいを持って働くことで、揺るぎない

信頼とたゆまぬ変革を生み出す企業を目指します。 

 

 取り組み方針 

 多様性に寛容となり、違いを認め合う企業風土づくり 

 法定雇用率によらない積極的な障がい者雇用の推進 

 安定的、長期的な就労の実現 

 

 体制づくり 

 障がい者スタッフと同じ部署の支援担当者を配置し、業務に関する指導のみならず、困りごとをすぐに相談できる体制

にしています。支援機関にもご協力いただき、定着支援のための定例ミーティングを1ヶ月～2ヶ月に1回のペースで実

施しており、困りごとを一人で抱え込まない体制づくりを行っています。 

また、障がい者雇用に関する理解を深めるため、役員・管理職を対象とした外部専門家による研修を実施しています。 

 

 障がい者人事評価制度の運用 

 障がい者手帳を所持する従業員を対象とした弊社独自の人事評価制度を策定、運用しています。 

本制度はキャリアビジョンの見える化、スキルアップとモチベーション向上、経済的自立可能な賃金体系の実現を目的

としております。既に1名が要件を満たし、無期雇用・月給制のスタッフ区分に昇格した実績があります。 

 

 定着率 

 過去3年間に雇い入れた障がい者は3名です。全員が1年を超えて継続して就業しており、雇入れ後1年経過時点の定

着率は100％となっています。 

 

 職場実習受け入れ 

 高等特別支援学校より、原則採用を前提とした職場実習の受け入れを毎年行っています。その際は必ず、個人の特性に

応じた職務の選定、専任担当者による職務指導や相談支援を行っています。実習評価や特性を基に、同職務にてスムーズ

に入社していただける包括的な仕組みを構築しています。 

所 在 地：東京都豊島区高田3-32-3 

従業員数：207名（うち、障がい者 6名）   特例子会社：非該当 

業務概要：化粧品・医薬部外品（一般商品ならびに業務用商品）の企画・開発及び受託製造 

事

業

概

要 


